v Nombre de membres du Bureau :
> - en exercice : 21
Communauté de Communes - membres présents 17

\
Plateau - suffrages exprimés : 17
“Lannemezan - pour : 17
NESTE

DELIBERATION n° B2025/121

l'an deux mille vingt-cing, le 22 septembre, le Bureau de la Communauté de Communes du Plateau de
Lannemezan s’est réuni au nombre prescrit par la loi 3 son siége social sous la Présidence de Monsieur
Bernard PLANO. Monsieur Alain PIASER a été désigné secrétaire de séance.

Présents : Bernard PLANO, Philippe SOLAZ, Catherine CORREGE, Alain PIASER, Joélle ABADIE, Roger LACOME,
Nicolas TOURON, Céline CASSAGNEAU, André RECURT, Ludovic PONTICO, Serge SOHIER, Régine SARRAT, Albert
BEGUE, Christiane ROTGE, Francis ESCUDE, Didier FAVARO et Jean-Bernard COLOMES.

Absents excusés : Valérie DUPLAN, Maurice LOUDET, Laurent LAGES et Martine LABAT.

Objet : RH - Don de jours de repos

Vu la loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d'un enfant
gravement malade ;

Vu la loi n°2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au
bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap ;

Vu l'article L. 3142-6 du code du travail ;

Vu le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public parent d'un enfant gravement malade ;

Vu le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de la loi
n°2018-84 du 13 février 2018 sus visée ;

Vu loi du 25 novembre 2021, dite loi Matras, visant a consolider le modeéle de sécurité civile tout en
valorisant le volontariat des sapeurs-pompiers ;

Vu le décret n°2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le
dispositif de don de jours de repos non pris.

PRINCIPE

Le don de jours de repos est un acte de solidarité qui consiste pour un agent public & donner une
partie de ses jours de congés non pris a un collégue qui se trouve dans certaines situations
particuliéres, afin de permettre a ce dernier de se dégager davantage de temps personnel sous la
forme de congé rémunéré.

Les agents publics bénéficiaires et donateurs doivent relever obligatoirement du méme employeur
public.

Dés lors, un agent public, peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie 3
tout ou partie de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au
bénéfice d'un autre agent public.
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Peut étre bénéficiaire I’agent qui :

- Assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap,
ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants.

— Vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, I'une de
celles mentionnées aux 12 a 92 de 'article L. 3142-16 du code du travail (conjoint, concubin,
partenaire lié par un PACS, ascendant, descendant...).

—  Est parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de vingt-cing ans ou assume la charge effective
et permanente d'une personne qui décéde avant cet age.

—  Participe en qualité de sapeur-pompier volontaire aux missions ou activités d’un service
d’incendie au de secours

L'agent public donateur s'entend de tout agent dont le régime des congés est fixé par référence au code
général de la fonction publique soit : fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit
public.

MODALITES DU DISPOSITIF

1. Jours de repos concernés

Les jours qui peuvent faire I'objet d'un don sont :
- Les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail.
- Les jours de congés annuels, a condition d'avoir posé 20 jours de congés dans |'année.
- Les jours épargnés sur un compte épargne-temps.

En revanche, ne peuvent faire l'objet d'un don :
- Les jours de repos compensateur,
- Les jours de congé bonifié.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étre réalisé a tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut étre fait jusqu’au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

2. Démarches préalables

e Démarches a l'initiative de I'agent donateur
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a I'Autorité Territoriale, le don, le
nombre et le type de jours de repos.

* Démarches a l'initiative de I'agent bénéficiaire
L'agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit aupres de
I'Autorité Territoriale.

Cette demande est accompagnée :

Enfant malade : un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit
I'enfant. Ce certificat atteste, soit la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident
rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants auprés de l'enfant.

Aidant familial : - un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit la
personne concernée. Ce certificat atteste, soit la particuliére gravité de la perte d’autonomie ou le
handicap dont est atteinte la personne.

- une déclaration sur I'honneur établi par I'agent de l'aide effective qu’il apporte a la
personne concernée.
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Décés d'un enfant ou d’une personne a la charge effective et permanente : certificat de déceés, ainsi que, le
cas échéant, une déclaration sur I'honneur attestant la prise en charge effective et permanente de la
personne décédée de moins de vingt-cinq ans dont I'agent n'est pas le parent.

Sapeur-pompier volontaire : une attestation du service d’incendie et de secours auquel il est rattaché
en qualité de sapeur-pompier volontaire, précisant la mission ou 'activité concernée et le nombre de
jours sollicités.

En cas de nécessité, un appel au don pourra étre lancé auprés de I'ensemble du personnel afin de
capitaliser un nombre de jours suffisants pour accéder a la demande de I'agent.

3. Validation du don

Le don est définitif apres accord de I'Autorité Territoriale qui dispose de quinze jours ouvrables pour
informer I'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

Dans le cas du déces d’un enfant ou d’une personne a charge de moins de 25 ans, ou d’un enfant
gravement malade, I'autorité ne peut pas s’opposer au don.

4, Gestion des dons

La CCPL propose de mettre en ceuvre ce dispositif selon les modalités suivantes :

- L'ensemble des jours de repos faisant I'objet d'un don seront épargnés sur un compte
épargne- temps géré par le service des Ressources Humaines.

- Lors de la réception d'une demande d'attribution de jours de repos par un agent, le service
des Ressources Humaines procéde aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le futur bénéficiaire du
congé respecte les conditions pour I'octroi du congé comme ci-dessus indiquées.

- L'avis du médecin de prévention sera exigé quant au contenu du certificat médical joint a la
demande de I'agent.

- Apres accord de I'Autorité Territoriale, I'agent sera informé par écrit du nombre de jours de
repos qui lui sont attribués. Le don a un caractére anonyme.

- Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de 'agent qui
en bénéficie.

MODALITES DU CONGE

1. Durée

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a 90 jours par enfant ou par
personne et par année civile ; elle est fractionnable a la demande du médecin qui suit I'enfant malade ou
la personne pour laquelle le congé est sollicité. Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit
la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie.

Le dispositif donne lieu a une dérogation a la réglementation de droit commun relative aux congés
annuels : L'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos peut excéder
31 jours consécutifs par dérogation au principe posé a l'article 4 du décret n° 85-1250 du 26 novembre
1985.

Pour un sapeur-pompier volontaire, la durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est
plafonnée a 10 jours jusqu’au terme de I'année civile ; le congé pris au titre des congés donnés peut
intervenir pendant un an a compter de la réception du don ; le congé peut étre fractionné.
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2. Non utilisation des jours de repos

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de I'agent bénéficiaire.
Aucune monétisation de jours ne peut é&tre faite en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait
I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par I'agent bénéficiaire au cours de I'année
civile est restitué au service des Ressources Humaines.

Les jours dont le don a été validé ne peuvent pas étre restitués au donateur méme s’ils n’ont pas été
utilisés.

3. Rémunération et carriére de I’agent bénéficiaire

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa pérlode de congé, a I'exclusion des primes et indemnités non forfailaires yui
ont le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a I'organisation
et au dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

4. Vérification de I'Autorité Territoriale

L'autorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le
bénéficiaire du congé respecte les conditions exigées par le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 et le décret
n°2018-874 du 9 octobre 2018.

Si ces vérifications révélent que les conditions ne sont pas satisfaites pour I'octroi du congé, il peut y étre
mis fin aprés que l'intéressé a été invité a présenter ses observations.

LE BUREAU
Le Président entendu, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des voix exprimées,
DECIDE

— D’adopter le dispositif du don de jours de repos comme présenté ci-dessus.

Le Président Le secrétaire de séance
Bernard PLANO Alain PIASER

Publiée le 79 SEP. 2075
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