L ‘ N Nombre de membres du Bureau :

- en exercice : 21

Communauté de Communes = membl‘es présents H 17
Plateau - suffrages exprimés : 17

““Lannemezan -pour: 17

NESTE BARONMNIES

DELIBERATION n° B2024/057

L'an deux mille vingt-quatre, le 2 avril, le Bureau de la Communauté de Communes du Plateau de
Lannemezan s’est réuni au nombre prescrit par la loi a son siége social sous la Présidence de Monsieur
Bernard PLANO. Monsieur Philippe SOLAZ a été désigné secrétaire de séance.

Présents : Bernard PLANO, Philippe SOLAZ, Catherine CORREGE, Alain PIASER, Joélle ABADIE, Valérie DUPLAN,
Roger LACOME, Nicolas TOURON, Céline CASSAGNEAU, André RECURT, Ludovic PONTICO, Serge SOHIER,
Régine SARRAT, Maurice LOUDET, Christiane ROTGE, Jean-Bernard COLOMES et Martine LABAT.

Absents excusés : Albert BEGUE, Laurent LAGES, Francis ESCUDE et Didier FAVARO.

Objet : RH - Fixation des conditions de versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
2023

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Considérant que les conditions d’éligibilité, le montant et les modalités de versement de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle définis par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 sont
applicables aux agents publics territoriaux concernés sous réserve de I'adoption d’une délibération
par la collectivité ou I'établissement public employeur aprés avis du comité social territorial
compétent,

Considérant I'avis favorable du Comité social territorial réuni le 25 mars 2024,

Le versement de cette prime est possible pour :
— Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
— Les agents contractuels de droit public
— Les assistants maternels et assistants familiaux (mentionnés a I'article L. 422-6 du code de
I'action sociale et des familles).
Sont exclus de cette prime :

— les agents publics éligibles a la prime de partage de valeur prévue au | de I'article 1er de la loi
n°® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat;

— les éléeves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme
alinéa de I'article L. 124-1 du code de I'éducation.

Le texte prévoit, par catégorie de bénéficiaires, les conditions d’éligibilité et les modalités de
versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat :

e Avoir été nommé ou recruté avant le 1* janvier 2023 ;
o Etre rémunéré par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 390
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Le montant de cette prime est modulé en fonction de la rémunération brute définies a I'article 2 du
décret susvisé.

Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant,
I'organe délibérant détermine le montant de la prime prévue.

Monsieur le Président propose de verser en une fois la prime pouvoir d’achat exceptionnelle aux
agents remplissant les conditions citées en appliquant un pourcentage de 70% des montants prévus
au décret n°2023-1006 soit :

Rémunération brute percue au titre de la période courant  Montant de la prime de

du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 560 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 490 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 420 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 350 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 245 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 210 €

Le montant de la prime déterminée en fonction du baréme ci-dessus sera réduit a proportion de la
quotité de travail et de la durée de I'emploi sur la période de référence du 1 juillet 2022 au 30 juin
2023.

Le montant de cette prime, qui n’est pas reconductible, serait versé en une seule fraction au mois de
juin 2024,

Elle est cumulable avec toutes primes et indemnités pérgues par I'agent (a l'exception de la prime
prévue par le décret du 31 juillet 2023 susvisé).

Aucune démarche de I'agent ne doit étre faite pour en bénéficier.
Une enveloppe globale d’un montant 30 000€ est prévue au budget 2024.
LE BUREAU
Le Président entendu, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix exprimées,

DECIDE

— D’autoriser le versement de la prime aux agents remplissant les conditions citées en
appliquant un pourcentage de 70% des montants prévus au décret n°2023-1006.

Les crédits nécessaires au versement de cette prime seront inscrits au budget 2024

Le Président Le secrétaire de séance
Bernard PLANO Philippe SOLAZ

Affichée le 09 AVR 2024

Publiéele (9 AVR. 2024

Monsieur le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.



