N g Nombre de membres du Bureau :
. - en exercice : 21
Communauté de Communes - membres présents 17
Plateau - suffrages exprimés : 17
“| annemezan - pour : 17

NESTE BARONNIES

DELIBERATION n° B2023/185

L’an deux mille vingt-trois, le 28 novembre, le Bureau de la Communauté de Communes du Plateau de
Lannemezan s’est réuni au nombre prescrit par la loi & son siége social sous la Présidence de Monsieur
Bernard PLANO. Monsieur Philippe SOLAZ a été désigné secrétaire de séance.

Présents : Bernard PLANO, Philippe SOLAZ, Catherine CORREGE, Alain PIASER, Nicolas TOURON, Céline
CASSAGNEAU, Ludovic PONTICO, Serge SOHIER, Régine SARRAT, Maurice LOUDET, Albert BEGUE, Christiane
ROTGE, Laurent LAGES, Francis ESCUDE, Didier FAVARO, Jean-Bernard COLOMES et Martine LABAT

Absents excusés : Joélle ABADIE, Valérie DUPLAN, Roger LACOME et André RECURT

Objet : Ressources Humaines - Indemnisation des congés annuels non pris en cas de fin de relation
de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment l'article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 concernant certains aspects
de I'aménagement du temps de travail,

Vu la circulaire en date du 8 juillet 2011 n°COTB1117639C relative a l'incidence des congés de
maladie sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrét de la CJUE du 3 mai 2012, dans I'affaire C-337-10, qui reconnait I'obligation de versement
de I'indemnité compensatrice des congés annuels non pris en cas de fin de relation de travail et de
nécessité de service,

Vu les jurisprudences administratives, et notamment celles du Conseil d’état qui font application de
ce principe,

Considérant que les dispositions réglementaires prévoient que les fonctionnaires ne peuvent
prétendre au versement d’une indemnité compensatrice de congés annuels non pris.

Considérant que dans l'attente de I'évolution de la réglementation nationale, la jurisprudence
interne reconnait, sous l'influence de la jurisprudence européenne, le report et I'indemnisation des
congés annuels non pris, en raison de nécessités de service ou d’un placement en congé de maladie,
lors d’une cessation de la relation de travail (retraite, retraite pour invalidité, décés, mutation).

Le droit a I'indemnisation s’exerce dans les limites suivantes :
e Lindemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de
travail par semaine,
e L’indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de
I'année au cours de laquelle les congés ont été générés.
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En I'absence de précisions réglementaires et jurisprudentielles, les collectivités peuvent calculer
I'indemnisation des jours de congés annuels non pris par un fonctionnaire en retenant les modalités
prévues par I'article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les agents contractuels.

L"indemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que l'agent aurait pergue

pendant la période de congés annuels dus et non pris. L'indemnité est soumise aux mémes retenues
que la rémunération de I'agent.

L'indemnisation serait, en conséquence, égale au 1/10éme de la rémunération totale brute percue
par I'agent lors de I'année civile concernée, ramenée a proportion des congés restant dus.

Il est proposé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer.
LE BUREAU

Le Président entendu, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix exprimées,
DECIDE

D’autoriser Monsieur le Président 3 indemniser les congés annuels non pris lors de la
cessation de la relation de travail (radiation des effectifs) en raison d’indisponibilités
physiques, de motifs tirés de I'intérét du service ou du décés de I'agent fonctionnaire,
selon les modalités prévues par article 5 du décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les
agents contractuels.

—  D’autoriser 'indemnisation dans la limite de 20 jours par année civile.
—  De valider le mode de calcul suivant :

Traitement brut de I'année x 10 % / 25 (Nombre de jours de congés généralement observés)
x Nombre de jour indemnisables pour ladite année

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Président Le secrétaire de séance
Philippe SOLAZ
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- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, Date de réception préfecture : 05/12/2023

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de la présente notification



