Nombre de Conseillers Communautaires :
- en exercice : 82
- présents titulaires : 43
- présents suppléants : 5
- procurations : 7
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Communauté de Communes

Plateau - votants : 55

- suffrages exprimés : 55
“| annemezan - abstentions : 0
NESTE BARONNIES BAISES - pour : 55

- contre: 0

DELIBERATION n° 2022/193

L'an deux mille vingt-deux et le 22 novembre d 18 heures trente, le Conseil Communautaire du Plateau de
LANNEMEZAN, légalement convoqué le 15 novembre 2022, s'est réuni, a la salle des fétes de LANNEMEZAN, sous la
présidence de Monsieur Bernard PLANO. Monsieur Pierre DUMAINE a été désigné secrétaire de séance.

Présents titulaires/suppléants : Lionel CAZAUX, Bruno FOURCADE, Roger LACOME, Albert BEGUE, Philippe SOLAZ,
Maurice LOUDET, Karine MEDOUS, Francis ESCUDE, Régine SARRAT, Jean-Paul LARAN, Fabienne ROYO, Patricia
DELAS (suppléante de Jean-Marc DUPOUY), José DUFRECHOU (suppléant de Jean-Marie VIGNES), Alain PTASER, Noél
ABADIE, Catherine CORREGE, Bernadette GACHASSIN, Véronique MOUNIC, Christine MONLEZUN, Jean-Yves
BOUSSIER, Danielle VIDAL (suppléante de Céline CASSAGNEAU), Nicolas COLOMES, André QUINON, Serge SOHIER,
Alain DASQUE, Bernard PLANO, Pierre DUMAINE, Giséle ROUILLON, Robert MONZANI Jean-Marie DA BENTA,
Jacqueline ALFONZO, Nicolas TOURON, Pascal AUDIC, Laurent LAGES, Sylvie ORTEGA, Dominique DEMIMUID, Patrice
FOUGA (suppléant de Chrystelle MAUPAS), Dominique ZAPPAROLT, Patrick ABADIE, Véronique MAZOUE, Christiane
ROTGE, Charles RODRIGUES, Joélle CABOS (suppléante de Elisa PANOFRE), Aimé COURTADE, Valérie DUPLAN, André
RECURT, Joélle ABADIE et Didier FAVARO.

Titulaires ayant donné procuration : Pascale LEONARD & Joélle ABADIE, Maryvonne HEGUY a Philippe SOLAZ, Rose-
Marie COLOMES d Roger LACOME, Martine LABAT & Jean-Yves BOUSSIER, Frangoise PIQUE & Jean-Marie DA BENTA,
Jean-Pierre CABOS d Pierre DUMAINE et Philippe LACOSTE a Laurent LAGES.

Absents excusés : Jean-Marc BEGUE, Jean-Claude JACOMET, Xavier SARNIGUET, Jean-Bernard COLOMES, Ludovic
PONTICO, Jean-Marc GRANIE, Patricia CORREGE, Nathalie SALCUNI, Jean-Marc BABOU, Cindy SIBE, Sandrine
DURAN, TIsabelle ORTE, Christine FAUGERE, Joélle VIGNEAUX, Guy RAYNAL, Jean-Paul COMPAGNET, Gérard
SABATHIE et Frangois DABEZIES ; Eric LUVISUTTO (parti aprés le point 5), Pascal LACHAUD et le pouvoir d'Hervé
CARRERE (parti apres le point 7), Geneviéve PFLIMLIN (partie aprés le point 7) , Carine VIDAL (partie apreés le point 10),
Stéphanie LAGLEIZE (partie aprés le vote des DM), Jean-Charles LAUREYS (parti aprés le vote des DM), Joél DEVAUD
(parti aprés le vote des DM), Christophe MUSE (parti aprés le point 17),

Objet : Ressources Humaines - Mise en place du télétravail et du forfait télétravail

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & |'accés a |'emploi titulaire et & |'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, notamment
l'article 133 ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature ;

Vu l'accord-cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13/07/21 ;
Vu la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & l'application des régles en
matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

Vu la délibération n°2021/208 en date du 20 décembre 2021 relative au temps de travail dans
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Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aolit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'arrété du 26 aofit 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aofit 2021 relatif
au versement de |'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats ;

Considérant ce qui suit :

La communauté de communes a découvert le travail & distance lors de la crise sanitaire et a
l'occasion du premier confinement adopté par le gouvernement en mars 2020. Les agents dont les
missions pouvaient d minima &tre réalisées & distance ont été invités a travailler a domicile.
Durant de longues semaines, ils ont été contraints de travailler 5 jours sur 5 chez eux.

Contraints au départ puis par sécurité, solidarité et finalement envie, les agents ont vu dans
cette nouvelle forme d'organisation de travail des avantages évidents : meilleure équilibre entre
leur vie personnelle et professionnelle, limitation des déplacements, gain de temps, concentration
accrue qui a permis une amélioration de leur productivité sur leurs tdches sans les interruptions
du travail en présentiel.

Pour la structure, le travail a distance s'est révélé un aspect crucial de la poursuite des activités
afin de maintenir la continuité des services publics. La moitié du personnel a en effet pu
continuer & exercer ses fonctions.

Toutefois, cette période a mis en évidence également des risques pour les télétravailleurs : le
sentiment d'isolement et la perte de contact avec les collégues. Ce mode d'organisation, sans
cadre réglementaire, ne permet pas de protéger les agents et de garantir leur bien-€tre au
travail.

Ainsi une réflexion a été lancée au niveau de la CCPL pour étudier la mise en place du télétravail
sous sa forme réglementaire. Un groupe de travail, composé de la direction des services, du
service ressources humaines, de représentants du personnel et du responsable informatique,
s'est réuni & plusieurs reprises durant année pour étudier la mise en ceuvre du télétravail et
fixer les modalités d'exercice.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de
ces locaux de fagon réguliére ou ponctuel et volontaire en utilisant les technologies de
I'information et de la communication.

Le télétravail repose sur les 4 principes suivants :

> Le volontariat : l'accés au télétravail reléve de la seule initiative de 'agent. Il est fondé
sur le volontariat et subordonné a l'accord préalable de I'employeur. Le télétravail ne peut
pas étre imposé par I'employeur.

> l'alternance entre le travail sur site et le télétravail : le télétravail est plafonné a 3
jours maximum par semaine

> la réversibilité : l'autorisation accordée est valable un an maximum et il peut &tre mis fin
au télétravail & tout moment et par écrit, soit par ladministration soit par |'agent
moyennant un délai de prévenance

> I'égalité de traitement : les agents en télétravail et les agents sur site ont les mémes

droits et obligations. Egalité de traitement des titulaires et cqniraciy&ls, en pretecure
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Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont les enjeux sont nombreux, autant pour
I'agent candidat au télétravail que pour 'administration :

> Enjeux sociaux : favoriser la qualité de vie au travail, permettre une meilleure conciliation
pour les agents entre leur vie personnelle et professionnelle ;

> Enjeux économiques et environnementaux : limitation des déplacements afin d'économiser
sur le carburant, l'usure des véhicules et de permettre une meilleure gestion du temps des
travailleurs, la réduction des trajets permet en méme temps de limiter I'émission des gaz a effet
de serre. Il peut offrir la possibilité de réaménagement des bureaux en prévision de
recrutements futurs.

> Evolution de la culture managériale : modernisation des méthodes de travail, attractivité
de la structure pour l'agent qui peut trouver dans ce nouveau mode de travail des facteurs de
motivation et d'intérét pour son travail mais aussi pour attirer les futurs agents.

> Enjeux pour la structure et pour l'agent : gain de productivité grdce & un agent qui est
moins fatigué (peut dormir plus longtemps, n'a pas de temps de transport), plus motivé (par ce
nouveau mode de travail) et plus concentré car moins interrompu durant son temps de travail
qu'en présentiel.

Afin de répondre aux demandes exprimées par des agents et encadrants de la communauté de
communes, mais aussi pour &tre prét dans I'éventualité ol ce mode de travail serait & nouveau
nécessaire dans le cadre de circonstances exceptionnelles, il est proposé d'instaurer le
télétravail, dans les conditions exposées ci-dessous.

Une charte du télétravail annexée a la présente délibération vient apporter toutes les
précisions requises quant a la mise en ceuvre du télétravail au sein de la CCPL.

1 - Les activités éligibles au télétravail

Le télétravail est susceptible d'étre ouvert & tous les agents, quel que soit leur statut
(fonctionnaire titulaire ou stagiaire, contractuel de droit public ou privé, apprenti, stagiaire de
I'enseignement, agent a temps complet, non complet, & temps partiel, etc..) dés lors qu'ils
exercent des fonctions compatibles au télétravail.

L'agent doit €tre apte au travail durant les périodes de télétravail. Le télétravail ne peut tre un
moyen d'évitement du congé maladie.

Certaines fonctions, en raison de leurs caractéristiques intrinséques, ne peuvent pas faire l'objet
d'un régime de télétravail.

Il s'agit principalement des fonctions qui nécessitent :

- des interventions sur le terrain : entretien des espaces verts, entretien des locaux et
hébergements, travaux de peinture, électricité, magonnerie, maintenance de véhicule

- le contact direct avec les usagers : accueil touristique, accueil physique du public
(mairie, agence postale..), garderie scolaire, service des repas aux cantines scolaires, conduite de
bus scolaire

- la manipulation de valeurs ou d'actes : encaissement de recettes (boutique, entrées
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Les agents pouvant bénéficier du télétravail sont ceux :
v dont les missions principales ne nécessitent pas une présence impérative et quotidienne,
v dont les missions ne se basent pas sur l'exploitation ou le traitement de documents
spécifiques sous format papier,
v dont les missions comportent des tdches susceptibles d'étre regroupées sur un temps de
télétravail.

Les activités télétravaillables sont les suivantes :

* Toutes tdches rédactionnelles (actes administratifs, contrats de travail, rapports,
notes, comptes rendus, procés-verbaux, conventions, courriers, convocations, documents et
supports dinformation et de communication, dossier de consultation et tout document dans le
cadre des marchés publics, contrats, factures et décomptes, ...)

* Elaboration, saisie et gestion de tableaux de bords de suivi ou de statistiques (dossiers,
projets, schéma de développement, gestion du personnel et de leurs absences, suivi budgétaire et
financier, etc ..) et d'outils de contrdle interne dans le cadre des régies ou du service de
contrdle des ANC (ou autre...)

* Saisie et vérification de données sur les logiciels métiers :
- toutes opérations comptables (mandats, titres, document budgétaire...)
- gestion du train du paye et mise & jour des dossiers carriére
- facturation des usagers (taxes de séjours, eau par exemple..)

* Tdches informatiques : mise & jour du site internet et des réseaux sociaux, maintenance
et assistance informatique, collecte d'information, veille réglementaire et juridique, entretien
d'une bonne connaissance du marché touristique, gestion de la messagerie, télédéclarations

* Mise & jour des dossiers informatisés

* Contacts par mail ou téléphone, réunions téléphoniques ou en visioconférence,
formations en ligne

2 - Les lieux d'exercice du télétravail

Le télétravail peut €tre organisé au domicile de l'agent ou dans tout autre lieu a usage
professionnel équipé & cet effet (ex : espace de co-working™, tiers-lieux..).

Un agent peut bénéficier, au titre d'une méme autorisation, de ces différentes possibilités.

Le ou les lieux de télétravail seront mentionnés dans l'arrété d'autorisation (ou avenant pour les
contractuels).

* La CCPL ne prendra pas en charge le codt de la location d'un espace destiné au télétravail (article 6 alinéa
2 du décret n°2016-151)

3 - Durée de |'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail et Période d'adaptation

La durée de |'autorisation est d'un an maximum. Des autorisations pour des plus courtes durées

(6 mois, 9 mois par exemples) peuvent Etre sollicitées.
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L'autorisation peut €tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis écrit de ce dernier. Un acte sera transmis a l'agent pour
formaliser ce renouvellement.

L'autorisation peut également &tre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment
pour réaliser une tdche déterminée et ponctuelle.

La durée de cette autorisation est strictement limitée & la réalisation de la tdche et n'est pas
renouvelable.

En cas de changement de fonctions, |'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation prévoit une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période est adaptée
la durée de |'autorisation.

Cette période d'adaptation permet & l'agent, comme & son encadrant, de tester le télétravail, de
mesurer la bonne adaptation de cette solution aux besoins de l'agent et aux caractéristiques des
missions qu'il accomplit, ainsi que I'adéquation des moyens mis en ceuvre.

Durant cette période, lagent peut mettre fin au télétravail en respectant un délai d'un mois.

4 - Quotités autorisées

Le télétravail peut Etre régulier ou ponctuel.

Il peut s'organiser autour :
e de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois (télétravail régulier)
ou
e de lattribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par
an dont I'agent peut demander I'utilisation & son encadrant (+élétravail ponctuel)

Télétravail réqulier

L'exercice des fonctions sous forme de télétravail ne peut excéder 1 jour par semaine.

La quotité de fonctions exercée en télétravail peut €tre appréciée sur une base mensuelle, de
méme pour ['obligation de présence dans le service. Ainsi, il est également possible d'organiser ce
temps de travail de maniére mensuelle (4 jours de télétravail par mois au maximum), dans la
limite de 46 jours par an.

L'organisation du télétravail sur des dates fixes de la semaine ou du mois peut permettre & un
service de mieux organiser son activité.
Télétravail ponctuel

Dans ce cadre, la CCPL peut attribuer un volume de jours flottants de télétravail dans la limite
de:

- 1 jour par semaine,

- 4 jours par mois,

- 46 jours par an, dont |'agent peut demander |'utilisation & son chef de service.
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