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Elements de contexte
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ELEMENTS DE CONTEXTE

Une offre d’immobilier de travail adaptée aux nouveaux usages / Levier du

rééquilibrage des territoires

De nouvelles organisations du travail générent
de nouveaux besoins d’espace.

Ces nouveaux lieux communément appelés
Tiers Lieux (pour troisieme lieu : les 2 autres
étant l'entreprise et le domicile) connaissent
une Vvéritable explosion qui néanmoins
nécessite du discernement afin de ne pas tout
mélanger.

La mobilisation (pour ne pas dire la
généralisation) du numérique contribue a la
dispersion des activités professionnelles qui
ameénent les travailleurs a élaborer une
flexibilité choisie et ce en réponse a une
mobilité subie.

Deux phénomenes sont a intégrer pour

comprendre le phénomene :

@ Le développement du télétravail poussé par
la génération Y et rendu possible du fait de
la tertiarisation de I'économie

@ La mutation de la notion « d’emploi salarié »
vers la notion de « self-emploi » illustrée par
la barre du million d’entrepreneurs
enregistrés en 2014
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Le télétravail se
développe grace
aux TIC

Le « Self emploi »
se développe
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ELEMENTS DE CONTEXTE &5

MIDI-PYRENEES

Une segmentation fine des usagers en quéte de mobilité et de nomadisme

TELETRAVAILLEURS CADRES & ITINERANTS INDEPENDANTS 5 typ0|0g|es
Salariés travaillant a domicile ou Actifs en déplacement utilisant un Entrepreneurs travaillants a
depuis un bureau partagé bureau de passage ou un espace de domicile ou dans un espace de d' u Sage rs en
généralement a temps partiel rendez-vous travail partagé

quéte de
mobilité et de
nomadisme

)

=

Ve

|

Chacun est

libre de choisir

son espace de

-'~ travail
o 4

ENTREPRISES AGILES TOURISTE
Entreprises préférant utiliser des Francais ou étrangers séjournant
bureaux «a la demande» sans bail temporairement en zone rurale ou

commercial classique «rurbaine» et souhaitant garder
un lien avec le monde du travail
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Une offre d’Immobilier de travail adaptée a chaque usage

le plus souvent nichés de plus en implantés en centre-
au sein d'un hotel, ces espaces feutrés plus nombreux en milieu urbain, ces ville ou dans les quartiers d’affaires, ces
offrent des services annexes (connectique, bureaux partagés offrent la flexibilité = espaces offrent, eux aussi, une solution
café...) et sont plébiscités pour les rendez- et, surtout, la convivialité chére aux alternative au bureau.
vous d’affaires. télétravailleurs qui manquent d'espace

(et d'échange humain) a leur domicile.

Ne tes

l'esprlt Pyrénées

lovés dans des coffee shops,
bistrots ou restos, les cafés wifi (avec

prises électriques et connexion wifi) sont généralement situés en zone
les nouveaux lieux de prédilection des rurale ou périurbaine, ces
collaborateurs nomades. bureaux de proximité

permettent de réduire les
déplacements des salariés et
sont situés au plus proche du
lieu d'habitation.



Cadre du marcheé et méthodologie
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Le Pays des Nestes est situé a I'Est du département des
Hautes-Pyrénées et au centre de la chaine des Pyrénées.

Il s’agit d’un territoire fortement touristique et industriel
avec une ville en développement (Lannemezan située au
Nord) et des liens étroits avec les péles d’attractivité de
Tarbes a I'Ouest et de Toulouse a I'Est.

Le télétravail, la mafitrise des mobilités, voire la réduction
des mobilités dans un objectif climatique, sont pris en
compte par I'ensemble des acteurs publics.

Le Pays des Nestes y voit des avantages pour un territoire
rural comme le sien qui est connecté a des
agglomérations grace a I'A64 :

- Favoriser l'ancrage des trés petites entreprises et
permettre aussi aux entreprises plus lointaines
d’installer des travailleurs sur leur territoire
d’habitation.

- Offrir aux vacanciers chefs d’entreprise qui viennent
régulierement dans leur maison secondaire des outils
adaptés.

- Participer a la réduction des émissions de CO2 sur le
territoire.

- Mener une politique d’aménagement du territoire
autour de I'emploi, de I’habitat mais également du
développement des nouvelles technologies
numériques.

LUimplantation de  tiers-lieux a
destination des actifs (salariés ou
entrepreneurs) et leur dynamique
d’espace de travail revitalise ainsi
I’économie et la vie des centres bourgs.

Le projet consiste a recenser les
initiatives existantes, a analyser la
demande potentielle présente sur le
territoire, puis a réaliser une étude
d’implantation et de scénario de
maillage afin de définir le profil de ces
futurs espaces et leur modele
économique.

LA PRESTATION comprend six étapes
regroupées en 4 phases :

1) Analyse du territoire
ses particularités, sa stratégie
la demande potentielle
2) Evaluation de l'offre
Tiers-lieux existants et projets
3) Etude d’implantation
identification de sites
scénario de maillage
4) Plan de communication et faisabilité
financiere et juridique du projet.
Et en option, le modele économique de
chaque tiers-lieu
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CADRE DU MARCHE

OBJECTIFS

a I'échelle des

bassins de vie du Pays

entrepreneurs, les élus et les habitants
salariés au télétravail partiel dans un

tiers lieu

mesurer le pourcentage d’usagers

salariés et ceux en

d’entrepreneurs

sur les liens entre le tiers lieu
et d’autres services liés au numérique

(e-administration...)

METHODOLOGIE

des flux
pendulaires en s’appuyant sur les
relevés INSEE / Enquéte de mobilité

intégrant les spécificités
des bassins de vie étudiés

(papier,
numérique...) et de promotion de
I’enquéte en ligne.

du
développement économique

obtenues avec
les documents stratégiques du Pays des
Nestes
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Analyse du territoire, de sa stratégie et de la demande potentielle

LIVRABLES

Cartographie des flux pendulaires a
I’échelle des bassins de vie et mise en
avant des zones urbaines d’influence
des résidents

Résultat de I'enquéte menée aupres de
la population

Synthése de la vision des acteurs
économiques et de I'implication de ces
derniers sur les enjeux de « non

mobilité »




CADRE DU MARCHE

Evaluation des offres existantes et des projets au regard des potentiels locaux

OBIJECTIFS

existants et
des projets situés sur le territoire ou en
dehors du territoire et qui seraient
susceptibles d’intéresser des habitants
du Pays des Nestes

a partir d’isochrone et sur la
base d’une zone d’influence estimée a 20
mn nous identifierons les projets
susceptibles d’apporter une réponse aux
besoins détectés en phase précédente

des interférences /
concurrences entre plusieurs projets

des synergies de maillage
territoriale

METHODOLOGIE

Visite des espaces existants ou
pressentis et appréciation du
positionnement de chacun (nous
attacherons de [limportance a bien
différencier les tiers lieux pour les
télétravailleurs salariés et les
entrepreneurs, des espaces de co
working proposant par ailleurs une
animation ou encore les Fablab équipés
de moyens techniques

des tiers lieux
en fonctionnement et rencontre des élus
ayant des projets avancés sur leur
territoire

Mise en avant des tendances observées
de réemploi de lieux existants (Agence
bancaire, bureau de poste...) en espace
de travail pour actifs nomades

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

LIVRABLES

Formalisation d’une cartographie des
implantations avec en code couleur et
forme graphique : le niveau
d’avancement de chaque projet, la cible
visée et la nature du portage (public,
privé, associatif..) et le
dimensionnement du projet

Croisement de la cartographie des
implantations avec la zone de couverture
des besoins recensés

Mise en exergue des zones non
couvertes par une offre existante ou un
projet a la probabilité d’aboutissement
élevée




CADRE DU MARCHE

Identification des sites propices a I'implantation de tiers lieux, scénario de maillage

OBJECTIFS

a l'échelle d’'une commune d’un
quartier le batiment ou terrain en capacité
d’accueillir un tiers lieu

en exergue les synergies entre le tiers
lieu et les autres services a la population
(creche, commerce, logement...)

les zones d’implantation des tiers
lieux en fonction des critéres préalablement
validés

METHODOLOGIE

et
définition des critéeres d’appréciation des lieux
d’implantation. Ces critéres seront établis sur
la base des retours d’expérience de Relais
d’Entreprises

prise de photo et analyse
critique des espaces (batiment, terrain...)
recensés

Parmi les criteres d’appréciation nous
attacherons de I'importance
A la facilité d’acces
Au stationnement
A la proximité des lieux de vie (résidence,
commerce, école...)
A la configuration du batiment et aux
perspectives d’aménagement
Aux contraintes susceptibles d’avoir une
incidence sur le chiffrage du projet
A la superficie de 'espace permettant de
garantir I’équilibre financier

quant aux préférences
formulées en comparaison avec les retours
d’expérience  d’autres tiers lieux et
notamment ceux du réseau Relais
d’Entreprises
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LIVRABLES

A lissue de cette phase, nous vous
fournirons :

La hiérarchie des zones
Le SWOT des lieux identifiés

Les recommandations argumentées quant
a la hiérarchie préconisée

La cartographie des lieux pressentis avec
en code couleur la hiérarchisation des
préférences.




CADRE DU MARCHE

Plan de communication et préconisation opérationnelle chiffrée

OBIJECTIFS

le passage de la phase étude
de faisabilité a la mission d’ingénierie
de mise en ceuvre

aux futurs maitres
d’ouvrage de décider en connaissance
de cause et chiffres en main de la
faisabilité d’aménagement d’un tiers
lieu présenté a titre d’exemple

les conditions de la
structuration d’un réseau de tiers lieu
a I’échelle du Pays des Nestes

le plan de communication
et d’animation de ce réseau avec les
outils adaptés

METHODOLOGIE

du montant des travaux de
construction ou de rénovation d’un
modele d’espace type.

a Relais
d’Entreprises afin de formaliser le business
plan + calendrier de mise en ceuvre d’un
espace représentatif, sur la base des
retours d’expérience des tiers lieux du
réseau

contractuelles,
juridiques.

du
réseau et des modalités financiéres de
contribution aux efforts de communication
et de commercialisation
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A

LIVRABLES

'issue de cette phase, nous vous

fournirons :

Le résumé des recommandations et des
conditions clés de la réussite d’un tiers
lieu

Le détail du fonctionnement du réseau
Relais d’Entreprises comprenant déja
une dizaine d’affiliés en France.




Calendrier des principales étapes
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CALENDRIER 12

MIDI-PYRENEES

Le territoire
et la demande

Cadrage du Projet

Plan de com et
Faisabilité

Validation des supports

Liste des contacts clés Carte isochrone

Synthese et Scénario de maillage
cartographie des flux

pendulaires

Grille tarifaire des services
Descriptif des besoins en Conditions de réussite

aménagement Montage juridique type

Agenda comités locaux Diffusion
communication
Résultats de I'enquéte

31/01/2017

03/2017 04/2017 05/2017
% 1 a2 semaines 4 3 6 semaines 7N 2 a 3 semaines M 2 a 3 semaines M
Réunion de COPIL2 COPIL3 Réunion

lancement de
COPIL1 cléture

Si nécessaire, des COPIL intermédiaires pourront étre proposés.
14
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Comités locaux
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COMITES LOCAUX 12

MIDI-PYRENEES

Personne en charge de la diffusion de I'information
*  Pilotage de la distribution des flyers / Affiches (impression gérée par le Pays des Nestes suivant
BAT fourni)
*  Cf lieux de diffusion préconisés
*  Cf proposition flyer et affiche

*  Encart dans supports communautaires, municipaux (bulletin, site internet, Facebook...), presse

locale
Personne en charge de I'identification des futurs espaces Echa nge avec
*  Recensement des lieux accueillants un public d’entrepreneurs (pépiniere, hotel d’entreprises, les comités
centre d’affaires...) : Cf. formulaire descriptif des lieux locaux

*  Mise a plat des projets publics ou privés susceptibles d’étre compatible avec le projet de tiers lieux

(médiathéque, fablab, Espace Coworking...) Base: 1 heure
d’échange
Personne en charge de I'animation économique

*  Recensement des clubs d’entreprises du territoire : CF : fichier acteurs clés a rencontrer

* Recensement des acteurs de la création et de l'animation d’entreprises (BGE, CCI...Club
d’entreprises)

* Identification des événements orientés création d’entreprise (Forum...)

* Identification des antennes de service publics (emploi, insertion..)

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



Outils d’enquéte
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Nestes

Tk Pyrinde FORMULAIRE IDENTIFICATION DES ESPACES DISPONIBLES
Formulaire FORMULAIRE RELEVE TERRAIN COMITE LOCAL. COMMUBE DE & cvvcevunerereeeeeeresseremresseseneessessseseseseand CODE POSTAL . vveveeeeecemrenne

RESPONSABLE DU RELEVE £ rvvoveeeereeereeeeseeeeeeeseseesseseneeeenssne TEL oo eeeeeeeeesen R TS

d’identification
des lieux

Remplir en LETTRES CAPITALES et préciser I'adresse la plus compléte possible et sinon au moins L& nom de 1a me.
Merci de renvoyer cette fiche a Julie DUBARRY : scot@paysdesnestes.tr ou a Anne-Sophie LIONS : direction@paysdesnestes.fr

TERRAIN ESPACE INTEGRE IMMOBILIER
ABATIR LIEU PUBLIC D’ENTREPRISE
CRITERES 500 3 1000 m2 1203 300 m2 Surface pour 2 ou 3 bureaux | Bureaux meublés disponibles Télécentres,
21 km centre-ville Accessible handicape individuels d'entreprises privées. Espaces coworking,
Connexion web Cloisonnable. Capacité 7 (dans Médiathéque, Maison Connexion web HD Fablab.
Staticnnement burezaux individuels de service, locaux
=1 km centre-ville administratifs, pépiniérs
Connexion web d'entreprises, gare... ).
Connexion web HD
PROPRIETAIRE Privé / Public Privé / Public Privé / Public Privé / Public Privé / Public
COMMUNE
CODE POSTAL
ADRESSE

CONTACT / NOM :
TEL POUR VISITES :

Pays des Nestes - 1 Rue Grand Rue 65250 La Barthe-de-Neste
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LE QUESTIONNAIRE

Mise en ligne
d’un questionnaire
tout public (extrait).

“Tays

Nestes

S

['esprit Pyrénées

e | HAUTES- PYRENEES

e DEPARTEMENT

Implantation de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

* 23. Les espaces envisagés peuvent prendre plusieurs formes de I'espace Individuel fermé a
I'espace de coworking ouvert. Serlez-vous Intéressé par :

D Un poste dans un bureau partagé en open space

[T] Un bureau individuel fermé (12 & 15 m2)

D Un accés a l'espace de coworking / salle de réunion / événementiel
D Un bureau avec plusieurs postes de fravail pour une seule société

* 24. L'ouverture d'un lieu peut se décliner sur les 7jours de la samaine, &tes-vous intéressé par une
location :

() ala semaine sur 7 jours
) &la semaine sur 5 jours
) alajoumée
| auweek-end

() indifférent

25. En fonction de votre usage, quel budget mensuel seriez-vous prét a allouer a la location d'un
bureau pour 1 jour / semaine?

Entre 20 et 40€ Entre 40 et 80€ Entre 80 et 120€ Entre 120 et 150€
1 jour / semaine @ ) () ()

19
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Supports de promotion
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Proposition d’affiche

iller 2l Pc\
Vivre & Traval L€ )’
autrement? Neéstes

S-LIEUX J'apnl Pyrénées

" GRANDEENQUETETIER
Proposition de flyers

autrement
TIERS-LIEUX
En vacances ou en Actif dans la vallée ?
Week-end prolongé ? E
ntrepreneurs i z
P e En vacances ou en Actif dans la vallée ?
ou créateur d'activité, 49
— : 3 o Week-end prolongeé ?
C'est dimanche et ce soir retour a la Vous travaillez & domicile dans un Entrepreneurs
maison pour étre au bureau demain... cadre pas toujours adapté et vous ’ = A
Ba el e e C'est dimanche et ce soir retour & la ou createur d'activité,
Au Pays des Nestes il fait bon vivre et ¥orssentee kola i & i >
i lryavailler E R T s maison pour étre au bureau demain... Vous travaillez a domicile dans un
installer ? . Salariés, " Au Pays des Nestes il fait bon vivre et cadr pa: tof]]()l:ri adapte et vous
; . § Vous faites chaque jour de longs k| bon travailler | Pourquoi ne pas vous y NeHaSenRRIe b
Maintenez cette qualité de vie en g déplacements pour vous rendre sur ¢ i ? e
illant dans un tiers-lieu ! 2 A R 2 Instailers Salariés,
v ' 3 votre lieu de travail ? 3 . ’ ) ’
) ) 3 'y i ] Maintenez cette qualité de vie en tra- Vous faites chaque jour de longs
Et si votre lieu de vacances 1 Vous aimeriez pouvolr rompre ce i vaillant dans un tiers-lieu ! déplacements pour vous rendre
devenait aussi un endroit oli vous 2 rythme infernal au moins une 2 ) ) sur votre lleu de travail ?
pouvez travailler ? journée par semaine ? Et si votre lieu de vacances i
devenait aussi un endroit ol vous Vous aimeriez pouvoir rompre ce
Et s'il y avait prés de chez vous pouvez travailler ? rythme infernal au moins une jour-
des bureaux équipés ? née par semaine ?

Participez a I'enquéte :
www.pays-des-nestes.fr

Et s’il y avait pres de chez vous
= des bureaux équipés ?

Participez 3 I'enquéte :
www.pays-des-nestes.fr Avec le soutien de:

Participez a I’'enquéte :
www.pays-des-nestes.

Avecle soutiende Aweclesoutiende

| PEL8

LIP3

Contact & Informations
Julie DUBARRY : scot@paysdesnestes.fr
Anne-Sophie LIONS : direction@paysdesnestes.fr

Contact & Informations
Julie DUBARRY : scot@paysdesnestes. fr
Anne-Sophie LIONS : direction@paysdesnestes. fr

Contact & Informations
Julie DUBARRY : scot@paysdesnestes.fr
Anne-Sophie LIONS : direction@paysdesnestes. fr




Suivi et zones
de diffusion

des supports
de promotion

/‘"“;
Fiche pratique de diffusion des supports de promotion ﬁ%”'sté&

lesprit Pyrénées

FORMULAIRE SUIVI PROMOTION COMITE LOCAL. COMMUNE DE : cersesrennnnennnnnend CODE POSTAL. e
RESPONSAEBLE DU SUIVI : . TELEmaﬂ

Les supports de communication réalisés pour faire connaitre l'existence de I'enquéte en ligne doivent étre diffusés massivement auprés du grand
public. Vous trouverez ci-dessous les lieux oil les affiches et les flyers doivent figurer & minima. Pour assurer un suivi optimum, merei d'indiquer le
nombre d'exemplaires diffusés par lieu :

Merci de renvoyer cette fiche 3 Julie DUBARRY : scot(@paysdesnestes.fr ou 3 Anne-Sophie LIONS : direction@paysdesnestes.fr

Ecoles, créches, Commerces de Cabinets Gares, stations- | Accueil des Aires de
mairies, proximité (pharmacies, médicaux, services entreprises | covoiturage
panneaux boulangeries...) EPHAD locales
d’affichage,
Médiathéques...

Site internet + réseaux sociaux Bulletin municipal Presse locale

Encart publicitaire

Communiqué de presse

Date de la campagne

Pays des Nestes - 1 Rue Grand Rue 65250 La Barthe-de-Neste
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Fichier des acteurs du territoire

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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COGEMIP

Profil des interlocuteurs a impliquer 251

MIDI-PYRENEES

*  Membres du COPIL
*  Préfet / Sous-Préfet
*  Direccte / CGET

*  Conseil Régional

*  Conseil Départemental

«  Chambres Consulaires Et autres

. Ademe contacts selon
*  Carsat suggestions

- Péle Emploi des comités

*  Club d’entreprises locaux
* BGE

*  Réseau Entreprendre, CID,...

*  Association de citoyens et commercgants

e Office de tourisme

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



Analyse territoriale

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Situation géographique et territoriale

A I'Est du département
des Hautes-Pyrénées
et de Tarbes

Au Sud Ouest de la
métropole toulousaine

,,,,,,

J1§°s9159U-s9p-sAed* mmm : 32u1nos

Ce territoire est essentiellement desservi au Nord via I’A64 et la
N117 mais aussi par la présence d’'une gare SNCF a Lannemezan et Capvern

Un SCoT Piémont du Pays des Nestes et un PLUi valant de SCoT des Vallées d’Aure et du
Louron sont en cours de réalisation dont I'animation est a la charge du PETR du Pays des
Nestes

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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MIDI-PYRENEES

33 000 habitants

3 CC qui
composent le
territoire du Pays
des Nestes

Un territoire
majoritairement
rural
et touristique

Un territoire
segmenté en deux
portions distinctes

Une proximité
avec I’Espagne




Les principaux enjeux territoriaux du Pays des Nestes

Une population inégalement répartie sur le territoire
(une population vieillissante mais avec un solde naturel positif)

Une couverture numérique insuffisante

Des transports en commun peu développés avec un usage important de la
voiture individuelle

Maintenir sur le territoire la population des 18-35 ans et des actifs qualifiés

Améliorer I'accessibilité du territoire du Pays des Nestes, harmoniser les
services de transport en commun tout en continuant de les développer

Développer des tiers-lieux afin d’éviter les mobilités contraintes

Développer une offre numérique de qualité dans un objectif d’attractivité
territoriale

(Orientations du schéma directeur territorial d’aménagement numérique
a horizon 2030)

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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MIDI-PYRENEES

Un SCoT et un
PLUi aux

et
territoriaux
similaires




Faiblesses : Peu de transport en commun, augmentation des
déplacements en périodes touristiques

Diminution de la population active

Emplois précaires et saisonniers avec manque d’emplois
spécialisés et qualifiés

Menaces : augmentation du trafic routier et de marchandises

Utilisation de plus en plus importante de la voiture pour se déplacer

Source: Diagnostic territorial- Action 1.2 PIR-EDES

Un tissu local qui veut étre plus compétitif en impulsant la
culture entrepreneuriale.



Les principaux enjeux territoriaux du Pays des Nestes

Cartographie des zones
d’influence retenues sur
le territoire

PLATEAU DE LANNEMEZAN
ET DES BAISES

*

NESTE ET BARONNIES

*

VALLEE DE LA BAROUSSE

*

VALLEE D’AURE

*

VALLEE DU LOURON

Remarque: Afin de recenser le potentiel
du territoire pour accueillir des tiers-
lieux, il a été choisi de réfléchir a I’échelle
de bassins de vie (découpage qui n’est
pas institutionnel mais plus proche de la
réalité des wusages). Le découpage
institutionnel a quant a lui, permis

d’analyser I'enquéte.
Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Source : INSEE 2013
Traitement : D-SIDD

COGEMIP

g

MIDI-PYRENEES

Pour déterminer le
potentiel
théorique de
bureaux a
implanter sur le
territoire, nous
avons retenu ici
5 zones d’études

Elles dépendent du
temps d'acces au
projet de tiers
lieux et du
positionnement
des autres espaces
de télétravail




La dynamique économique

Démographie des actifs dans les 5 zones d’influence du Pays des Nestes

Plateau de Neste et Vallée de | Vallée Vallée Pays des
Lannemezan Baronnies la d’Aure du Nestes
et des Baises Barousse Louron
Nombre
d’actifs 3668 4524 956 2869 580 12 597
en 2013
Part
d’actifs 29% 36% 8% 23% 5% 100%
en 2013

Source : INSEE 2013
Traitement : D-SIDD

Le Pays des Nestes comprend donc 12 597 actifs vivant
sur une des 5 zones d’influence et travaillant a
’extérieur du territoire
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REPARTITION DES ACTIFS PAR STATUT EN 2013

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Le territoire du
Pays des Nestes
présente 80% de

salariés contre

13%
d’indépendants et
6% d’employeurs

Autrement dit,
sur les 12 597
actifs (ci-dessus)
10 133 sont
salariés,
1646 sont

» indépendants

N et 784 sont des
B Non salariés : Aides familiaux B Non salariés : Employeurs = Non salariés : Indépendants M Salariés employeurs

Source : INSEE 2013
Traitement : D-SIDD

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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TEMPS DE TRAJET DOMICILE-TRAVAIL ALLER

POUR LES ACTIFS SALARIES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 42% .
0% Sl 30% 28%
° 14% 15%
0%
1 - Plateau 2- 3-Valléede 4-Vallée 5-Valléedu | Paysdes
de Neste et laBarousse d’Aure Louron Nestes
Lannemezan Baronnies
et des Moins de 10 minutes
Baises ¥ Moins de 30 minutes

Source : INSEE 2013
Traitement : D-SIDD

M Plus de 50 minutes

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Parmi les 12 597
actifs présents sur
les 5 zones
d’influence
retenues,
le pourcentage
d’actifs mettant

plus de 50 min
pour rejoindre leur
lieu de travail est
compris entre 85%
et 48%

Le télétravail et le

développement de

tiers-lieux sont de

réels enjeux pour
ce territoire

Moins de 15 minutes
B Moins de 50 minutes
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Télétravailleurs Locataires Besoins en
potentiels potentiels bureaux en
nombre de jour
dans un tiers lieu
Salariés 15%* 25%** 1 jour/semaine
Non salariés 10%* ** 2,5 jours/semaine

(indépendants)

* Valeur médiane aux nombreuses statistiques (16,7% des salariés francais
télétravaillent au moins 8h/mois en 2014, d’aprés le magazine Entreprendre)

** Etude Néo-nomade, 2016

**¥* Donnée arbitraire

DEMARCHE EN ENTONNOIR
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Synthése des actifs pouvant potentiellement étre intéressés par I'ouverture d’un
espace de télétravail a proximité de leur domicile

Nombre total Nombre de Part d’actifs
d’actifs télétravailleurs potentiellement
potentiels intéressés

Salariés* 3095 43%
Non salariés** 573
TOTAL 3668

*Hors salariés exercant dans "agriculture, la construction, 'industrie manufacturiére et mettant plus de
30 min pour rejoindre leur lieu de travail (cf annexe 6)

**indépendants, cadres, intellectuels supérieurs ou de profession intermédiaire et travaillant dans
le commerce, les transports, les services I'administration publique, I'enseignement ou la santé
humaine et 'action sociale

Parmi les 573 non salariés (cf annexe 1), 387 sont indépendants, et si
on applique les 30% de part d’actifs potentiellement intéressés, on
obtient 116 indépendants potentiellement intéressés par I'ouverture
d’un tiers-lieu

aais-qg : uswayes|
€T0TZ 33SN| : 324Nn0S

1316 salariés ciblés

197 télétravailleurs

potentiels

116 indépendants
ciblés

12 locataires
potentiels

34



'COGEMIP
Les principaux enjeux territoriaux du Pays des Nestes 128

La dynamique économique

MIDI-PYRENEES

— - PLATEAU DE
12 en.trepreneu.rs [::] 197 teletra\fallleurs LANNEMEZAN ET
potentiels locataires potentiels

DES BAISES

Si 25% des télétravailleurs salariés
utilisent un tiers-lieu

M

61 (12+ 49) utilisateurs de
tiers-lieux potentiels

On croise
maintenant les 61
potentiels usagers

avec les besoins en
bureaux en
nombre de jours
dans un Tiers-lieu:

Télétravailleurs

1 jour/semaine en
ﬂ moyenne

En étant tres prudent, cela donne
18 bureaux a répartir sur le plateau de

Entrepreneurs

2,5 jour/semaine
Lannemezan et des Baises en moyenne

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Synthése des actifs pouvant potentiellement étre intéressés par 'ouverture d’un
espace de télétravail a proximité de leur domicile

Nombre total Nombre de Part d’actifs
d’actifs télétravailleurs potentiellement
potentiels intéressés
Salariés* 3546 66%
Non salariés** 978
TOTAL 4524

*Hors salariés exercant dans "agriculture, la construction, I'industrie manufacturiére et mettant plus de
30 min pour rejoindre leur lieu de travail (cf annexe 6)

**indépendants, cadres, intellectuels supérieurs ou de profession intermédiaire et travaillant dans
le commerce, les transports, les services I'administration publique, I'enseignement ou la santé
humaine et I'action sociale

Parmi les 978 non salariés (cf annexe 2), 689 sont indépendants, et si
on applique les 32% de part d’actifs potentiellement intéressés, on
obtient 220 indépendants potentiellement intéressés par l'ouverture
d’un tiers-lieu

aaqis-qg : uawayea)

€T0C 33SNI : 4nos

]

{mn
)
=
{mn
{mn
(S

G
—
)

Lo
N>
)
L
P
=
=

2235 salariés ciblés

335 télétravailleurs
potentiels

220 indépendants
ciblés

22 locataires
potentiels
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NESITE El
22 entrepreneurs [::] 335 télétravailleurs BARONNIES
potentiels locataires potentiels
Si 25% des télétravailleurs salariés On croise
utilisent un tiers-lieu maintenant les

106 potentiels

ﬂ usagers avec les
besoins en
bureaux en

nombre de jours

106 (22+84) utilisateurs de dans un Tiers-lieu:
tiers-lieux potentiels

Télétravailleurs
1 jour/semaine en

@ moyenne

En étant trés prudent, cela donne SR E
32 bureaux a répartir sur les Nestes et 2,5 jour/semaine
. en moyenne
Baronnies

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Synthese des actifs pouvant potentiellement étre intéressés par l'ouverture d’un
espace de télétravail a proximité de leur domicile

Nombre total Nombre de Part d’actifs
d’actifs télétravailleurs potentiellement
potentiels intéressés
Salariés* 753 63%
Non salariés™** 202
TOTAL 956

*Hors salariés exercant dans I"agriculture, la construction, I'industrie manufacturiére et mettant plus de
30 min pour rejoindre leur lieu de travail (cf annexe 6)

**indépendants, cadres, intellectuels supérieurs ou de profession intermédiaire et travaillant dans

le commerce, les transports, les services 'administration publique, I'enseignement ou la santé
humaine et I'action sociale

Parmi les 202 non salariés (cf annexe 3), 125 sont indépendants, et si
on applique les 39% de part d’actifs potentiellement intéressés, on
obtient 49 indépendants potentiellement intéressés par l'ouverture

d’un tiers-lieu

QqIs-a : JuawayelL
€107 33SNI : 224n0S

VALLEE DE LA

\ CCLE
BAROUSSE

473 salariés ciblés

71 télétravailleurs

potentiels

49 indépendants
ciblés

5 locataires
potentiels

38
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VALLEE DE LA

5 entrepreneurs 71 télétravailleurs
[::] BAROUSSE

potentiels locataires potentiels

Si 25% des télétravailleurs salariés

utilisent un tiers-lieu On croise

maintenant les 23

potentiels usagers
@ avec les besoins en

bureaux en

nombre de jours
dans un Tiers-lieu:

23 (5+18) utilisateurs de
tiers-lieux potentiels Télétravailleurs
1 jour/semaine en

@ moyenne

- : Entrepreneurs
En étant tres prudent, cela donne 2,5 jour/semaine

6 bureaux a répartir sur la Vallée de la Barousse en moyenne

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Synthése des actifs pouvant potentiellement étre intéressés par l'ouverture d’un
espace de télétravail a proximité de leur domicile

Nombre total Nombre de Part d’actifs
d’actifs télétravailleurs potentiellement 1174 salariés ciblés
potentiels intéressés

Salariés* 2322 51%
Non salariés** 547 3¢ 176 télétravailleurs
i° potentiels
TOTAL 2869 3 g

135 indépendants

*Hors salariés exercant dans I’agriculture, la construction, I'industrie manufacturiére et mettant plus de ciblés

30 min pour rejoindre leur lieu de travail (cf annexe 6)

**indépendants, cadres, intellectuels supérieurs ou de profession intermédiaire et travaillant dans
le commerce, les transports, les services 'administration publique, I'enseignement ou la santé
humaine et I'action sociale

14 locataires
Parmi les 547 non salariés (cf annexe 4), 337 sont indépendants, et si potentiels

on applique les 40% de part d’actifs potentiellement intéressés, on
obtient 135 indépendants potentiellement intéressés par l'ouverture

d’un tiers-lieu
40
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potentiels locataires

VALLEE D'AURE
14 entrepreneurs [:I'] 176 télétravailleurs

potentiels

On croise
maintenant les 58
potentiels usagers

avec les besoins en

@ bureaux en
nombre de jours

Si 25% des télétravailleurs salariés
utilisent un tiers-lieu

dans un Tiers-lieu:

58 (14+44) utilisateurs de

Télétravailleurs
tiers-lieux potentiels

1 jour/semaine en
moyenne

@ Entrepreneurs

2,5 jour/semaine
En étant tres prudent, cela donne en moyenne

18 bureaux a répartir sur la Vallée d’Aure -

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Synthése des actifs pouvant potentiellement étre intéressés par 'ouverture d’un OURON
espace de télétravail a proximité de leur domicile LOURO

261 salariés ciblés

Nombre total Nombre de Part d’actifs
d’actifs télétravailleurs potentiellement
potentiels intéressés

Salariés* 417 63% ,y s .
° 39 télétravailleurs
Non salariés** 163 ; w potentiels
TOTAL 580

52 indépendants

*Hors salariés exercant dans I’agriculture, la construction, 'industrie manufacturiére et mettant plus de ciblés
30 min pour rejoindre leur lieu de travail (cf annexe 6) De fagon

**indépendants, cadres, intellectuels supérieurs ou de profession intermédiaire et travaillant dans
le commerce, les transports, les services I'administration publique, I'enseignement ou la santé
humaine et I'action sociale

Parmi les 163 non salariés (cf annexe 5), 107 sont indépendants, et si
on applique les 49% de part d’actifs potentiellement intéressés, on

obtient 52 indépendants potentiellement intéressés par l'ouverture 5 locataires

d’un tiers-lieu potentiels

42
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5 entrepreneurs [::] 39 télétravailleurs
potentiels locataires potentiels

Si 25% des télétravailleurs salariés
utilisent un tiers-lieu

M

15 (5+10) utilisateurs de
tiers-lieux potentiels

U

En étant tres prudent, cela donne
4 bureaux a répartir sur la Vallée du Louron

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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VALLEE DU
LOURON

On croise
maintenant les 15
potentiels usagers
avec les besoins en

bureaux en

nombre de jours
dans un Tiers-lieu:

Télétravailleurs
1 jour/semaine en
moyenne

Entrepreneurs
2,5 jour/semaine
en moyenne
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Cartographie de la
répartition du nombre
de bureaux
potentiels a répartir
selon les 5 zones
d’influence retenues
sur le Pays des Nestes

AU TOTAL
78 BUREAUX

B . o Source : INSEE 2013
Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes Traitement : D-SIDD



Entretiens territoriaux

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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LES ACTEURS RENCONTRES

CC Aure Louron (L.Bazerque)

CC Neste Barousse (M.Lagarde et L.Fourcade)
CC Plateau de Lannemezan (G.Bossard)
Ville de Lannemezan (D.Sibel)

BGE Tarbes (O Delorge)

CCl Tarbes ( M Vincent et R Trille)

PNR Pyrénées (J Pitchelu et E Deutsch)
CGET (T Bunel)

Pole emploi (M Peterson)

Maire de Beyrede Jumet (M.Rotgé)
Sous-Préfecture de Bagnéres de Bigorrre (G Manciet)
Ville de St-Lary (R Palacin)

Office de tourisme St-Lary (P Aizier)

GIPE St-Lary (N Palacin)

MADEELI (M Danglade)

Conseil Départemental 65 (S.Divoux et O.Cartan)
DDT 65 (MB Sabatier)

EDF (T Caussidery)



Bilan des entretiens réalisés

E:

MIDI-PYRENEES

Les échanges révelent une détermination partagée a encourager et soutenir
toute initiative permettant de rapprocher le travail de [|’habitat.
Effectivement, sur les 9 entretiens déja réalisés, 1 seule personne semblait
passive a l'ouverture d’un tiers-lieu.

Malgré la révolution du numérique, il y a encore un combat a mener pour
promouvoir l'utilisation de tiers lieux : le maillage équilibré d’un réseau
serait une solution permettant d’amorcer une évolution des perceptions et
des comportements mais aussi d’accélérer la mise en place d’une offre
numérique de qualité.

Mais attention a bien clarifier les messages et la nature de [l'offre
immobiliere et des usages. Bien dissocier la réponse aux contraintes de
mobilité de celle mettant en avant une infrastructure propice au
développement d’une activité économique.

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Une adhésion
forte

Une pédagogie
sur le télétravail
est a renforcer
notamment
aupres des
institutions

Un maillage en
réseau pourrait
créer un déclic
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Il en ressort également qu’un temps de réflexion est nécessaire sur
I'opportunité ou non d’une alchimie entre :

Segmenter
La vocation service et développement économique des espace bureaux les lieux pour
pour télétravailleurs et actifs non salariés. favoriser la

!.a v?c?tiqn de sociabilisation,' fie découvertes, d’éducation lisibilité des
intergénérationnelle des espace associatifs. S
La vocation d’insertion et administrative des espaces de service aux Initiatives
citoyens locales
La vocation entrepreneur et innovation des espaces techniques FablLab
(CETIR)

La mutualisation dans un méme lieu apparait comme source de confusion de
positionnement. Cela pourrait générer une relative méfiance quant a la
productivité de ceux qui cherchent un lieu propice a la concentration.

Mutualiser et
rendre mobiles
les contenus

Une co-construction de contenu d’animation/formation peut cependant étre
envisagée et partagée avec les futurs gestionnaires d’espaces.

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



Résultats de I'enquéte

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Profil des répondants

Un propriétaire Un vacancier QUi étes-vous ?
de maison régulier
secondaire 2%
12%

Un vacancier de
passage
4%

Un habitant

permanent du

territoire
82%

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

MIDI-PYRENEES

93
répondants

82% des
répondants sont
des habitants
permanents

12% sont
propriétaires d’un
logement
secondaire




Provenance des répondants

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

= CCAure-Louron
= CC Plateau de Lannemezan

CC Neste Barousse

m Hors Pays des Nestes

COGEMIP

i

MIDI-PYRENEES

Sur les 93
répondants, 21%
n‘ont pas leur lieu

de résidence surle
territoire du Pays

des Nestes

34% sont
originaires de la CC
Aure-Louron

27% sont
originaires de la CC
du Plateau de
Lannemezan
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Répondants ayant un logement secondaire Cis

MIDI-PYRENEES

Si vous étes propriétaire de maison secondaire ou
vacancier, venez-vous souvent dans la vallée?

10
9 Sur les 11
g répondants ayant un
logement secondaire
7 sur le territoire du
6 Pays des Nestes,
9 viennent tres
> souvent contre 2 qui
4 viennent
3 occasionnellement
voire un week-
2 end/mois et une
1 - - semaine de
: vacance/an
O A A A A A A A AR A A A A A A AR A A A
Beaucoup Un peu (un week-end par mois Occasionnellement
et une semaine de vacances par
an)

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Répondants ayant un logement secondaire &R

MIDI-PYRENEES

Si vous étes propriétaire de maison secondaire ou vacancier, venez-
vous souvent dans la vallée et sans engagement de votre part,
utiliserez-vous cet espace lorsqu'il ouvrira?

Parmiles
9 propriétaires de
logement
secondaire qui
— viennent tres
souvent sur le
territoire,

4 d’entre eux sont
Non s treés intéressés par

Oui, cela m'intéresse beaucoup ! NG

Un peu

Eventuellement j'y réfléchis

e ment

Occasionnell

I'utilisation d’un
espace de travail

Eventuellement j'y réfléchis I —

Beaucoup

Oui, cela m'intéresse beaucoup ! I partageet 3y
réfléchissent

éventuellement

0 05 1 1,5 2 2,5 3 35 4 45

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Profil général des répondants i
MIDI-PYRENEES
18
Quel actif étes-vous? Sur 93 répondants, presque la moitié sont
16 dirigeants d’entreprises ou entrepreneurs
14 (42)
12

10

8
6
4

: I

0 I | |

5 @ 3 b 5 b 3 5 3 5 3 b
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a a a

CC Aure-Louron CC du Plateau de Lannemezan = CC Neste Barousse Hors Pays des Nestes

On retrouve une majorité de répondants salariés a I'année qui vivent sur le territoire, en particulier sur la CC du Plateau de
Lannemezan.
La proportion de salariés vivant a 'extérieur du territoire est a prendre en compte également

Une proportion importante de répondants dont le lieu de résidence est externe au Pays confirme la nécessité d’implanter un tiers-lieu
54

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



Profil général des répondants

Dans quel secteur d'activité travaillez-vous ?

Commerce
Autre 7%
16% Art, culture

8%

Artisanat
2% Service aux
entreprises et aux

Agriculture/forét administrations

0,
2% 10%
BTP
2%
Tourisme (hors
administration)
10%
Induostrle Administration
4% 22%
Service a la
personne/santé, Education
médico-social Formation
8% 9%
Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017

Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

MIDI-PYRENEES

Les secteurs les
plus représentés
parmiles
répondants sont

I'administration
(22%), lI'art et la
culture (10%), le
service aux
entreprises/admin
istration (10%), ou
encore le tourisme
(10%)




Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo
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Déplacements pendulaires i

MIDI-PYRENEES

En général, combien de temps "aller" vous faut-il pour

vous rendre dans les locaux de votre entreprise ? Une grande majorité
des répondants

mettent soit moins
de 15 min, soit entre
15 et 30 min pour
rejoindre leur lieu de
travail (55)

Pas de locaux, je travaille a domicile

Plus de 1h30

Entre 1h15 et 1h30 Faible proportionde

répondants qui
mettent plus d’1h
pour rejoindre leur
lieu de travail

Entre 1h et 1h15

Entre 45 et 60 minutes

Néanmoins,
Entre 30 et 45 minutes

Une autre partie des
répondants
travaillent a domicile
(22)

Moins de 15 minutes

|
I
]
L
I
I
Entre 15 et 30 minutes |
e

o
w
[EEN
o
IR
(92
N
o
N
(92

30 35

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Déplacements pendulaires

MIDI-PYRENEES

|, combien de temps vous faut-il pour vous rendre dans les

V4

énéra

Eng

locaux de votre structure ?

18
16
14
12
10

n
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s |
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o |
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. 7

salariés
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Déplacements pendulaires

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Quel mode de déplacement utilisez-vous le plus
souvent pour vous rendre sur votre lieu de travail ?

Aucun je travaille
adomicile
14%

Multi-modal
4%

Mode de
transports doux
7%

Transports en
commun
5%
Covoiturage
2%

Véhicule de
société
6%

Véhicule
personnel
62%

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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62% des
répondants
utilisent leur
voiture
personnelle pour

se rendre sur
leur lieu de
travail

14% des
répondants
travaillent a

domicile




Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Insatisfactions liées aux différents lieux de travail

' Quels sont les principaux points d'insatisfaction par rapport a votre lieu de
travail ?

B Trop éloigné, trop de temps de trajet
B Une superficie non adaptée a ce dont j'ai besoin
 Un confort insuffisant (trop bruyant, mal éclairé,

température mal régulée...)

M Je loue un local et le loyer est trop élevé

M |l n'est pas équipé en haut débit

I Je me sens isolé

M Je n'ai pas suffisamment d'équipement bureautique

M Besoin d'un lieu oU recevoir mes clients moins excentré

M pas assez de moyens de communications

W tributaire de la météo

. B Absence de transport en commun pour une partie du
trajet

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

IDI-PYRENEES

Les
insatisfactions
qui
reviennent le
plus souvent

sont un temps

de trajet trop
long (20%),
I'absence de
haut débit

(19%), et
I'isolement
(19%)




Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Démarche de télétravail

'COGEMIP

g

MIDI-PYRENEES

Votre entreprise dispose t-elle d'un accord cadre sur le

télétravail ?

Oui

Je ne sais pas

Non concerné

Non

o
w

10 15 20 25 30

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

35

40

'accord cadre
sur le télétravail
reste peu

développé

Nécessité de
mobiliser et de
sensibiliser les

entreprises mais
aussi les citoyens




Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

Démarche de télétravail

Avez-vous déja utilisé un espace de travail partagé
(espace de coworking, cafés wifi, télécentres...)?

m Non m Oui

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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MIDI-PYRENEES

Sur les 93
répondants, 68
n’ont jamais utilisé
un espace de
travail partagé

Sur les 21 ayant
déja utilisé un
espace de travail
partageé sur le
territoire :
Cyberbase, Maison
du Savoir et
Collectif de la
tuilerie a St Laurent
de Neste,
Centre culturel a
Ancizan
Arreaubase ou
encore des Cafés
wifi sont évoqués




Démarche de télétravail

Quels avantages pourrait vous procurer un espace de

travail a usage flexible ?

Participer a des projets professionnels collaboratifs

Pouvoiry trouver des propositions de formation

Déléguer la gestion de mon bureau

—
]

Y trouver de l'information, des ressources i —
]

Avoir un lieu de réunion plus pratique et plus...
Rompre avec mon isolement professionnel
Cotoyer d'autres professionnels

Partager les co(its avec d'autres utilisateurs

Accéder a une infrastructure informatique...
Réduire mes temps de déplacements
Avoir un bureau permanent pour installer mon...

Avoir un local professionnel ponctuel

o
N
D
(e)]

W En cours de création d’activité m Dirigeant d'entreprise

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo
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W Salarié

B Entrepreneur

Accéder a un espace de travail virtuel
e
T

'COGEMIP

i

MIDI-PYRENEES

Les avantages les plus
évoqueés par les
entrepreneurs sont
de cotoyer d’autres
professionnels, de
participer a des
projets collaboratifs
ou encore d’avoir un
local professionnel
ponctuel

Les salariés
mentionnent la
réduction des temps
de déplacements
(paradoxal avec leur
temps de
déplacement
pendulaire) mais
aussi la participation
a des projets
collaboratifs et le
cotoiement d’autres
professionnels




COGEMIP

Démarche de télétravail %’

MIDI-PYRENEES

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017

ar

Sans engagement de votre part, utiliserez-vous cet espace lorsqu'il

40 ouvrira?
35 29 des
30 répondants sont
# tres intéressés
20 age .
. par 'utilisation
10 d’un espace de
5 - travail partagé et
0 34y
Oui, cela m'intéresse beaucoup ! Eventuellement j'y réfléchis Non P :
réfléchissent
A queiie fréquence pensez-vous utiliser ie éventuellement
lieu?
35% pensent
’ o]
o .. I utl.llser
k2 8% plusieurs
: I fois/semaine
2 0
: - et 25%
¢ ponctuellement
§> B Un jour par semaine B p|ysieurs fois par semaine selon leurs
2 W Plusieurs fois par mois B ponctuellement selon mes besoins besoins
% m Quotidiennement M Ne sait pasencore

ude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



Démarche de télétravail

'COGEMIP

i

MIDI-PYRENEES

Louverture d’un lieu peut se décliner sur les 7 jours de lasemaine.

30

25

20

15

10

A lademi-journée

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

A lajournée

Etes-vous intéressé par une location:

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Auweek-end Plusde 5
jours/semaine

Parmi les
répondants,

20 sont
intéressés par
une location ala
journée et
16 par une
location sur plus
de5
jours/semaine

Indifférent

64



'COGEMIP

Démarche de télétravail %

MIDI-PYRENEES

En fonction de votre usage, quel budget mensuel seriez-vous prét a
allouer a la location d'un bureau pour x jours/semaine?

o Entre250et300€ o
'g Entre 200 et 250€ e
n
< <20 0€ | 10
5
i=}
.g Entre 200 et250€ =
- % Entre 150 et 200€ s Des fourchettes
2 [ e e e F
=}
.9‘ ] . .
Entre 150 et200€ SImIIaIreS
Z £ Entre100et150€ s m— selon les
© . yé
3 £ <100/ | | différentes
™M »n ’ .
catégories de
.g Entre 120 et 160€ o jOUfS de
g Entre 80 et 120€ s w 5 a
~ & location/semaine
2 < SO | |
5
S
v Entre80et120€
T Entre 40 et 80€
-5
<2 - ntre 20 et 40-C | |1
=}
=

o
(93]
—
o

15 20 25 30 35 40 45

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

. . . . 65
Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



COGEMIP
Démarche de télétravail et notion d’attractivité &

territoriale

MIDI-PYRENEES

Ou verriez-vous un tel espace ?

Au sein d'un espace déja existant

Le lieu envisagé
par les
répondants

En entrée de ville ou devillage

intéressés se

situerait en

centre-ville,
c’est-a-dire au
0 5 10 15 20 25 coeur du village
pour 23 d’entre

En centre-ville ou au coeur d'un village

Source : Questionnaire lancé le 24 janvier 2017
Traitement : SurveyMonkey et Lauren Baceiredo

eux
Si vous ne résidez pas sur le territoire, étes-vous intéressé pour vous installer sur le Pays

des Nestes ou prolonger votre week-end (d’un jour ou deux)?

9 répondants vivant a I'extérieur du Pays des Nestes réfléchissent sérieusement a s’installer
sur le territoire

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes



x COGEMIP
Atmosphere attendue dans ces espaces de ‘}%
travail a usage flexible

MIDI-PYRENEES

Lieu calme
Lieu bien insonorisé

Lieu au cadre de vie soigné (extérieur, design soigné...)

Lieu avec des manifestations culturelles
(exposition, ateliers...)

Lieu ou je puisse nouer facilement des relations professionnelles

. . . . 67
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Identification des espaces
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Carte globale des potentiels tiers-lieux suggérés sur le
territoire du Pays des Nestes

IDI-PYRENEES

T / Maison des Bases (Galan) |

5ol
/

Carte globale des lieux suggérés
pour lamise en oeuvre de futurs
Tiers-Lieux sur le territoire du
Pays des Nestes

Locaux privés et ancien local de
Péle It

)

CETIR et Maison du savoir (Saint-Laurent-de-Neste) |

| Ancien local de la
mairie (Molére)

Locaux de la CCPL et Maison
d'habitation (Labarthe de Neste)

Centre de Loisirs et Cantre de
[ ation, action sociak

Locaux privés et Locaux commerciaux
OPH65 (Sarrancolin)

Ofllmdatn-ima,llsll’utl.ml‘
& cété de la pizzéria (Sarp)

N Périmetre du Pays des Nestes
® Lieux suggérés

(o))
(Vo)
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Réalisation : Lauren Baceiredo

Source: IGN, INSEE



VISITES- Pertinents

DESCRIPTIF COMMUNE DATE DE VISITE
Bar associatif "Chez Lily" GERM 21/04/2017
Centre culturel ANCIZAN 21/04/2017
Local communal ancienne Caisse d'Epargne SAINT-LARY 21/04/2017
Maison des Baises GALAN 27/04/2017
Office de tourisme/MSAP SARP 27/04/2017
Locaux privés- Ancien Supermarché Champion LANNEMEZAN 27/04/2017
Local privé ancien architecte SARRANCOLIN 27/04/2017
CETIR ST LAURENT DE NESTE 27/04/2017
Bureaux Office de tourisme (rez-de-chaussée) BORDERES-LOURON 18/05/2017
Local communal proche pizzéria SARP 18/05/2017
Ancienne pharmacie CAPVERN 18/05/2017
Locaux commerciaux OPH 65 SARRANCOLIN 18/05/2017
Anciens locaux de la mairie MOLERE 27/05/2017
VISITES- Non pertinents
Couvent ANCIZAN 21/04/2017
Locaux Mairie (logement) ANCIZAN 21/04/2017
Ancienne poste ANCIZAN 21/04/2017
Maison du patrimoine SAINT-LARY 21/04/2017
Maison Pyrénéenne du pastoralisme AZET 21/04/2017
Maison d'habitation LABARTHE DE NESTE 21/04/2017
Locaux CCPL LABARTHE DE NESTE 21/04/2017
Centre de montagne THEBE 27/04/2017
Centre de loisirs LOURES-BAROUSSE 27/04/2017
Ancienne gendarmerie BORDERES-LOURON 18/05/2017
Maison Pascau LOUDENVIELLE 18/05/2017
NON VISITES
Maison Modestie ANCIZAN
Locaux du centre communication action sociale LOURES-BAROUSSE
Hotel d'entreprises SALECHAN

Maison des sources

MAULEON BAROUSSE

Local communal ancienne boucherie

MAULEON BAROUSSE

Maison du Savoir

ST LAURENT DE NESTE

Ancien locaux de P6le emploi

LANNEMEZAN

SUGGERES-NON VISITES

Centre de Vacances du Conseil Départemental des
Landes

JEZEAU

Précisions

Ce tableau recense I'ensemble des lieux qui ont
été suggérés. Le classement a été effectué selon:

= Les lieux visités pertinents: apres visites, ces
lieux apparaissent adaptés en raison de leur
configuration ou proximité avec des services
notamment.

= les lieux visités non pertinents: il peut s’agir
de lieu ou il n'y a pas d’espace disponible, ou
des travaux importants sont a prévoir, ou
encore dont Ila localisation n’est pas
suffisamment pertinente.

= Les lieux non visités: apres discussion avec les
personnes ressources, ces lieux n‘apparaissent
pas pertinents en raison de leur configuration,
localisation ou encore de leur indisponibilité. Il
a donc été décidé de ne pas effectuer de
visite.




Identification des espaces potentiels
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(GALAN)
Points POSITIFS Points NEGATIFS
= Hyper centre = Rangement a prévoir
= Solution de stationnement = Locaux froids a relooker Approche économique
= Proximité des commerces
= Espace bien dimensionné avec des bureaux 3 bureaux individuels
individuels, un espace convivialité, une salle 1 espace multiposte
de réunion a I'étage 1 espace de convivialité
Salle de réunion
Conclusion

= Un espace a la configuration idéale que ce soit en termes d’implantation qu’en taille
= Un partage de I'ensemble est a prévoir pour équilibrer le modéle économique




Points POSITIFS

Parking

Proximité commerces

Facilité d’accés (5 min de I'A64)

Visibilité du local situé le long de la
départementale

Prise internet au sol

2 entrées avec possibilité d’en créer une
3eme

Points NEGATIFS

= Configuration de la salle (tout en longueur)

Conclusion

Sauf a considérer la possibilité de configurer des bureaux individuels, I'équilibre économique sera
difficile a trouver. Une offre « test » pourrait a moindre frais étre proposée a Molére et dés

saturation étudier 'aménagement d’un espace plus grand dans cette ancienne pharmacie

Approche économique

Cloisonnement a prévoir pour
la création d’espace multiposte
et d’'une salle de réunion




(MOLERE)

Points POSITIFS

Centre bourg

Proximité Ferme Auberge
Parking

Disponible

Peu d’'aménagement a prévoir
Vue magnifique

Points NEGATIFS

= Village isolé loin des commerces

= Accessibilité par route secondaire
(pas un axe majeur de circulation
contrairement a Capvern)

Conclusion

Espace facile a configurer a moindre frais
Offre a configurer en lien avec les Gites

Promotion du territoire a tester au salon Parcours France : Hébergement + Immobilier de

travail pour Parisiens désireux de changer de vie.

Approche économique

1 bureau de 16 m2
1 espace multiposte / salle de
réunion




(LANNEMEZAN

Points POSITIFS

Proximité commerces
Facilité d’acces

Dynamisme du porteur de projet

Visibilité de I'espace auprés du public de I'espace
médical et de la clientéle des magasins

Acces SNCF (gare de Lannemezan) ligne Tarbes-
Toulouse, bus Kéolis Pyrénées (ligne Lannemezan <>
Arreau <> St Lary)

Points NEGATIFS

= Acces a l'espace trés sombre / froid
Solution de stationnement * |nvestissement important (espace a créer)

Approche économique

Cloisonnement a définir suivant
plan

4 bureaux individuels

1 espace multiposte

Conclusion

= Un espace dont la configuration est en phase avec le potentiel recensé

= Bien que porté par un privé ayant un relationnel aupres des entrepreneurs locaux, il

conviendra de promouvoir cet espace notamment auprés de la population

1 salle de réunion
1 espace convivialité

T

o ¢, LABORATOIRE
o), DEBIOLOGIE MEDICALE
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Points POSITIFS

Points NEGATIFS
Facilité d’acces

Stationnement = Espace avec une configuration limitée
Espace ouvert 6 jours / 7 = Hybridation de lI'espace pouvant créer une
= Présence d’un « gestionnaire » géne
* Passerelle entre tourisme / installation des ] )
actifs Approche économique
1 espace multiposte
Conclusion

= Une salle a cloisonner en réduisant I'espace dédié au tourisme
= Une configuration pour une clientéle de passage mais pas forcément pour un usage régulier
= Passerelle éventuelle vers un autre local situé en face (Pizzéria)

76
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PARF) .

Points POSITIFS Points NEGATIFS

Parking -
Facilité d’acces .
Proximité avec Saint-Bertrand-de-Comminges
Connexion internet et possibilité d’installer la fibre
Identification de potentiels usagers intéressés
Dynamique autour du lieu (restaurant, bureau
association...)

Travaux d'aménagement
Situé en entrée de ville Approche économique

Importants travaux de
réalisation

Conclusion

= Un lieu avec plusieurs espaces potentiels pour la création d’un espace de travail, en particulier
le préau ou le bureau des associations
= Une commune motivée par ce projet




(SARRANCOLIN)

Points POSITIFS

Hyper centre Points NEGATIFS

Batisse de caractere
Possibilité de disposer de 3 bureaux (1 petit et 2

espaces multipostes / salle de réunion) = Dimension sentimentale du lieu / héritiers
Motivation de la propriétaire = 2 des 3 bureaux sont sombres
Accés en bus Kéolis Pyrénées (ligne Lannemezan Approche économique

<> St Lary ou Ligne Lannemezan <> Arreau)

2 espaces multipostes

1 bureau individuel

Conclusion

= Un espace qui peut convenir avec un dimensionnement sans trop de risque. Nécessité
d’accompagner le propriétaire dans la dynamique de promotion et de commercialisation de
cet espace aupreés de la population ciblée

78
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Points POSITIFS
Points NEGATIFS
Centre ville

Proximité commerces/restaurant

Parking proche

ADSL (pas de fibre)

Facilement aménageable

Accés en bus Kéolis Pyrénées (ligne Lannemezan
<> St Lary ou Ligne Lannemezan <> Arreau)

= Bruyant
= Configuration d’un espace commercial
= Batiment brut (sol, pas de chape)

Conclusion

= Un bel espace en centre bourg malgré des travaux a prévoir

Approche économique

Isolation, cloisonnement et
aménagement intérieur a
prévoir

). =y ~ 7 :
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Points POSITIFS
Points NEGATIFS
Parking

Solution d’hébergement et de restauration
Vue magnifique

Salle de convivialité (bar lounge)

Eloignement centre bourg
Accessibilité
Absence de bureaux individuels

Salle de réunion = ; .
Convivialité des gérants Approche économique
4G . .
Espace multiposte a prévoir
Salle de réunion
Conclusion

= Un espace qui devrait séduire une population exogéne au territoire et qui pourrait venir
s’installer ponctuellement
= Des partenariats avec des espaces de coworking et incubateurs de start-up de Métropole

seraient pertinents

de dé féﬁﬁﬁgyr! é"pour’fé développement dﬁtie iéux sur le Pay ‘sNestes '



(BORDERES-LOURON)

Points POSITIFS

Centre ville

Proximité commerces

Parking

Disponible

Peu d’'aménagement a prévoir
Coin cuisine a I'étage

Salles de réunion

Points NEGATIFS

= Méme espace que l'accueil de I'Office
du tourisme (possibles génes pour les
usagers)

= Espace lumineux mais proximité avec I'Office du Tourisme
Bail a construction entre le SIVAL et la commune de Bordéres-Louron

Conclusion

Approche économique

1 bureaude 16 a 20 m2
2 postes de travail
Cloisonnement a prévoir




[SAINT-LARY)

Points POSITIFS
Hyper centre Points NEGATIFS
Solution de stationnement
Proximité des serV|ce§ |:‘)ubI|cs = Local sombre Approche économique
:spécel‘au Falr‘ge refaltla neuf q = Espace de taille réduite ne facilitant pas la
evitalisation d’une galerie en perte de vitesse : : o
4G dynamique du lieu 1 bureau individuel
Accés en bus Kéolis-Pyrénées (ligne Lannemezan- 1 espace multiposte de 6
St lary) positions max.
Conclusion

= Un espace qui a moindre investissement permettrait de tester I'offre auprés des actifs du
territoire et ceux de passage.

le de faisabilite pour le le Pays des Nestes



Espaces déja opérationnels
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Remarques

Espace déja proposé pour des usages de travail
Absence de bureaux individuels
Nécessité d’'une présence locale pour autoriser I'acces
Tiers lieu pour besoin ponctuel mais difficilement compatible pour
accueillir des télétravailleurs salariés
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[SAINT-LAURENT DE NESTE)

Remarques

Espace « froid » sans convivialité
Espace éloigné du centre bourg
Peut convenir a des entrepreneurs avec quelques salariés
Proximité avec I'espace Entreprise et le projet de tiers lieu sur
Montréjeau

e
—

\
|
\

(|
H

Al
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Identification des espaces avec un
potentiel moindre

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Maison d’habitation (LA BARTHE DE NESTE)

Remarques

Travaux importants a réaliser
Espace éloigné du centre bourg
Proximité d’un logement

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes




Remarques

Travaux importants a réaliser
Espace trop isolé
Proximité d’un logement




Lannemezan |Galan Capvern Molere Sarrancolin [Sarrancolin Ancizan

Ancienne
LIEUX . i . Locaux
Locaux Maison des |pharmacie |Ancienne Locaux . Centre
. . . . commerciaux
privés Baises (locaux mairie privés culturel
. OPHLM 65
privés)
CRITERES

Localisation / centre-bourg

Proximité services

Acces

Stationnement

Etat du lieu / travaux

Configuration lieu

Disponibilité

Environnement / activités

présence existante

Possibilité de gestion ou

SYNTHESE DU POTENTIEL

Déja opérationnel

Légende
Potentiel fort
Potentiel moyen

_ Potentiel faible

Les criteres n‘ont pas tous la méme valeur. Une gestion ou présence non identifiée
pése moins sur I'analyse que la localisation ou la nature des travaux a réaliser.




Localisation / centre-bourg

Proximité services

Acces

. = St-Laurent . s Bordeéres-

-Lar rm r r

ary € de Neste arp arp Louron

LIEUX Local Local

communal Centre de CETIR Office de eeruaEl Office de
(ex-Caisse Montagne tourisme (acotédela  [tourisme
d'Epargne) pizzeria)

CRITERES

Stationnement

Etat du lieu / travaux

Configuration lieu

Disponibilité

Environnement / activités

Possibilité de gestion ou
présence existante

SYNTHESE DU POTENTIEL

Déja opérationnel

Légende
Potentiel fort
Potentiel moyen

_ Potentiel faible

Les criteres n‘ont pas tous la méme valeur. Une gestion ou présence non identifiée
pese moins sur I'analyse que la localisation ou la nature des travaux a réaliser.



Cartographie des lieux identifiés comme déja
opérationnels et comme potentiels

/ Maison des Baises (Galan) |
=

Cartographie des lieux identifiés
comme déja opérationnels et potentiels

N
T ‘Lnﬂ-x privés (Lannemezan)

PP —— pour la mise en oeuvre de futurs Tiers-
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Fonctionnement et animation
d’un réseau de tiers Lieux

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes
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Tiers-Lieux : Il s’agit de lieux qui ne sont
ni le domicile, ni le lieu de travail
traditionnel (usines, bureaux,
commerces...) mais qui peuvent étre
d’autres lieux détournés de leur usage
traditionnel.

Un usage flexible : Différentes
configurations possibles (bureaux
individuels, multipostes, espace de
coworking...)

Pour une flexibilité maximale prévoir une
reconfiguration : Multipostes
reconfigurés en salle de réunion.

Pas de lourdeur administrative : Si gérée
par une collectivité, il est inutile de créer
une régie, un budget dit « Annexe »
suffit. Gestion privée via SCI.

Tiers-lieux
d'activités

Lieu d'accuel
aux citoyens
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L'implantation de Tiers-Lieux sur un territoire doit avoir un impact positif en
termes d’environnement (en réduisant les émissions de gaz a effet de serre) et en
réduisant la congestion routiere)

On constate également un impact positif des Tiers-Lieux sur la dynamique
entrepreneuriale d’un territoire (Salarié qui s’‘émancipe et devient entrepreneur).

Pour ce faire, le maillage du territoire doit étre pensé en fonction des spécificités

de chaque bassin de vie (démographie, déplacements pendulaires, commerces,
infrastructures...).

Le maillage des Tiers-Lieux doit également permettre de louer plus facilement les
locaux des leur ouverture grace a une analyse spatiale des usagers potentiels.

Ce fonctionnement en réseau doit surtout permette de mutualiser des actions de
communication et ainsi contribuer a I'équilibre financier de ces espaces.



Quel maillage, pour quel territoire ?

COGEMIP

g

MIDI-PYRENEES

LE MODELE EGALITAIRE

* Le maillage se réalise autour de plusieurs Tiers-Lieux
proposant les mémes services, méme disposition, méme
nombre de bureaux..

* Modele plutét destiné aux territoires urbains et péri-
urbains

Egalitaire : b wodil sgoliforce

[ 2 2030 7?

Source : SCoT du Grand Pau

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Les besoins en
termes de services
et de bureaux sont
répartis de maniere

homogene sur

I’ensemble du

territoire

Cette approche est
généralement
recommandée en
premiéere couronne
d’'une Métropole
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Quel maillage, pour quel territoire ?

COGEMIP

g

MIDI-PYRENEES

LE MODELE ARCHIPEL

* Le maillage se réalise autour d’un Tiers-lieu majeur avec une
offre de services plus sophistiguée (visio, creche,
organisation de formation...)

* Des Tiers-lieux secondaires, ou l'on retrouve des services plus
basiques (offre de 2 a 3 bureaux)

* Interconnexion possible entre les différents Tiers-Lieux

le moddh acchipel
Archipel - 10?

Source : SCoT du Grand Pau

Etude de faisabilité pour le développement de tiers-lieux sur le Pays des Nestes

Compte tenu des
spécificités du

territoire du Pays
des Nestes nous

recommandons le
maillage selon le

modele archipel
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MAJEUR A

Tiers-Lieu structurant pour le territoire
Espace comportant des lieux d’échange, de convivialité (salle de
réunion, espace de coworking...)
Ici la vocation « Tiers-Lieu » représente l'unique vocation du lieu

SECONDAIRE .
Lobjectif étant de mailler le territoire en proposant des bureaux au
plus pres des habitants.
Peu de bureaux
Localisé a proximité des centres-bourgs
Le cas échéant, possibilité d’intégrer le Tiers-Lieu dans un espace
hybride (médiatheque, locaux Office de tourisme, locaux des
communautés de communes...)
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» Dynamique des Tiers-Lieux majeurs : La dynamique du lieu se
réalise grace a I'animation (organisation d’ateliers thématiques,
mise a disposition salle de formation)

Les évenements organisés s'adressent a un public plus large que
les simples occupants du lieu.

En fonction de I'importance de I'évenement, d’autres lieux
peuvent étre utilisés (salle des fétes)

» Dynamique des Tiers-Lieux secondaires : La dynamique d’un
Tiers-Lieu secondaire s’effectue autour de rencontres informelles
(Rencontres autour de la machine a café, coin repas = Propice
aux échanges)

La dynamique du lieu représente un prétexte pour les
gestionnaires d’attirer et de fidéliser les utilisateurs.



La dynamique du Tiers-Lieu Ss’inscrit dans un écosysteme
englobant de nombreuses autres structures.

En ce sens il convient d’insérer le Tiers-Lieu dans cet écosysteme

pour qu’il puisse tirer parti des ressources territoriales :

» Mise en synergie entre Tiers-Lieux majeurs et secondaires

» Création d’une identité propre a chaque Tiers-Lieu (exemple
Tiers-lieu orienté numérique)

» Capitaliser sur la présence d’un club d’entreprises sur le
territoire

La création d’un Tiers-Lieu bénéficie a I'ensemble des
acteurs économiques du territoire et il conviendra de créer
des passerelles entre les acteurs économiques et le
gestionnaire du Tiers-Lieu.



Gestionnaire du Tiers-Lieu :
» Facilitateur d’échange entre les utilisateurs
» Concierge du lieu en charge de la logistique
» Garant de l'attractivité de I'espace

Associations du territoire : Réunissent des publics
(particuliers ou professionnels) suivant leurs affinités. Un
club d’entrepreneurs peut par exemple organiser des
événements dans un tiers lieu.

Collectivité territoriales : Communes, Intercommunalités,
PETR, Départements, Régions, Etat...
» Ciblent les publics susceptibles d’étre
intéressés par les Tiers-lieux,
» Informent la population de I'existence de
bureaux a usage flexible,
» Font la promotion des nouvelles formes
d’organisation du travail (www.telétravailler.fr)




Réseau local : Mutualise les actions a I'échelle d’un territoire
administratif et peut favoriser les passerelles entre les différents
espaces (logique de pass)
Exemple : Coworking Tarn

Réseau Régional : Facilite le repérage d’espace de travail en
fonction des cibles visées (hotel d’entreprises, pépinieres,
incubateurs, coworking, télécentre...)

Exemple : Tiers-Lieux d’Occitanie

Réseau National : Facilite la visibilité et la lisibilité d’une offre
en fonction du positionnement et des cibles visées.

Exemple : Etincelle = Coworking de centre ville

Relais d’Entreprises = Tiers lieux en milieu rural et péri-urbain

Plateforme de référencement : Facilite le repérage et la
réservation d’espaces en fonction de la géolocalisation :
Exemple Néonomade, Eworky...




Organisation d’une réunion publique autour de la mobilité :
Inviter les contacts email de I'enquéte publique, Département,
Région, CGET, ADEME, presse, Responsable RH, Réseaux
d’entrepreneurs locaux, élus...

Mise en avant du réseau des tiers lieux sur les sites internet des
collectivités

Campagne de promotion dans les aires de covoiturage
Campagne de valorisation du télétravail (cibler les entreprises
ayant adopté PDE - plan de déplacement entreprises), ANI -

Accord National Interprofessionnel) Télétravail...).

Identifier un lieu emblématique : Faire de ce lieu un lieu vitrine
du territoire et amorcer ainsi une dynamique locale

Proposer des chéquiers découvertes du territoire et des tiers
lieux (aupres d’une clientele touristique)




Animation d’'une page Facebook a I'échelle du réseau des tiers
lieux ou pour chague espace.

Distribution de Flyers dans les commerces de proximité.

Campagne de sensibilisation des prescripteurs (experts
comptables, Boutique de Gestion...).

Adhésion a un réseau de Tiers-Lieux : Permet de bénéficier de
I'identité visuelle et de la communication de I'enseigne.

Participation a des actions d’attractivité du territoire aupres
d’une population exogene (ex: Parcours France).

Organisation de soirées portes ouvertes a destination des
entreprises du territoire = Insérer le Tiers-lieu dans le tissu
economique local.




* Budget non mutualisable

>

>

Charte graphique (si non adhésion a un réseau) et
impression de flyers

Création d’'une page web spécifique et référencement dans
les réseaux sociaux...

Distribution dans les commerces de proximité

Organisation d’événements spécifiques (inauguration,
portes ouvertes...)

* Budget mutualisable

>

>
>

Charte graphique de déclinaison d’une offre locale (si
adhésion a un réseau

Action de promotion dans les réseaux sociaux

Action commerciale a I'échelle des entreprises d’une
métropole

Organisation d’événements génériques (Assise du
Coworking, Journée du télétravail...)

Valorisation des économies de CO2 aupres de I'’ATEE




Le fonctionnement d'un tiers-lieu

@ Une offre adaptée selon les besoins
Offre de bureaux meublés
salle de réunion
local technique avec reprographie

salle d'accueil...

() Usage flexible : Peu d'engagements Exemple : Un espace de 200 m?
dans le t : Possibilité de louer a la
S Nt engendre 100 € de charges, 100 €

demi-journée
Condition de succes d'un tiers lieu de ménage et 300 € d’internet

Qualité de linfrastructure (acoustique, (pour un débit garanti de minimum 4
services proposeés, accessibilité,...) ,
Dynamique autour du lieu (formation, M ega) ’
séminaire autour d'une problématique
commune, événement,...)

@ Mutualiser les colts : Colt de
ébergement, co(t des équipements,
co(t des consommables, co(t des
services...

@ Une approche intelligente de la
gouvernance
Adopter des régles de fonctionnement
Faciliter les interactions entre les personnes
Préserver le calme et la confidentialité
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Mise en oceuvre (phase optionnelle)
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Statut du Propriétaire
Typologie du tiers lieu

Etat du local
Estimation des investissements

Nombre de bureaux individuels
Loyer du bureau individuel € / mois
Nombre de bureaux multipostes
Loyer par poste de travail / mois
Salle de réunion

Perspective de loyers € / mois
(remplissage a 100%)

Perspective de loyers € / mois
(remplissage moyen a 70%)

Charges

Saint Lary

Mairie
Mineur
A équiper
Moins de 5 K€
1
250
1 de 4 postes
100

Non

650

455

a définir

Sarrancolin

OPH 65
Majeur
A aménager
Entre 50 et 100 K€
a définir
250
a définir
100
a définir

a définir

a définir

a définir

Molere

Mairie
Mineur
A relooker

Moins de 5 K€

1
150
1 de 4 postes
50

multipostes

350

245

a définir

Lannemezan

Privé
Majeur
A aménager

Entre 80 et 120 K€

4
300
1 de 6 postes
150
Oui

2100

1470

a définir

Sarp

Mairie
Majeur

A aménager

Entre 30 K€ et 80 K€

2
200
1 de 4 postes
100

multipostes

900

630

a définir

Bordeéres Louron

Syndicat Mixte
Mineur

A équiper

Moins de 10 K€

150
0
0

non

300

210

a définir

'accompagnement opérationnel a été proposé aux propriétaires des différents espaces lors d’une réunion
gui s’est tenue le 27 juin 2017.



Annexes
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Ensemble
non-
salaries:

573 . Commerce,
Indépendants: transports et

387 services divers:
124

Administration
publigue,
enseignement,
santé humaine
etaction:
47

1 - Plateau de Lannemezan et des Baises

Arborescence des actifs vivant dans les zones d’influences du Pays des Nestes et étant non-

salariés indépendants ou employeurs e



Ensemble
non-
salaries:

9?8 Commerce,

Indépendants: transports et
689 services divers:

136

Administration
publigque,
enseignement,
santé humaine
etaction:
127

2 - Les Nestes et Baronnies

Arborescence des actifs vivant dans les zones d’influences du Pays des Nestes et étant non-

salariés indépendants ou employeurs e



Ensemble
non-
salaries:

202 . Commerce,
Indépendants: transportset

125 services divers:

70

Administration
publigue,
enseignement,
santé humaine
et action:

9

3 - Vallée de la Barousse

Arborescence des actifs vivant dans les zones d’influences du Pays des Nestes et étant non-

salariés indépendants ou employeurs e



Ensemble
non-
salariés:

547

. Commerce,
Indépendants: transports et

337 services divers:

141

Administration
publigue,
enseignement,
santé humaine
etaction:
vy

4 - Vallée d’Aure

Arborescence des actifs vivant dans les zones d’influences du Pays des Nestes et étant non-

salariés indépendants ou employeurs s



Ensemble
non-
salariés:

1 63 . Commerce,
Indépendants: transports et
services divers:
107

53

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action:

27

5 - Vallée du Louron

Arborescence des actifs vivant dans les zones d’influences du Pays des Nestes et étant non-

salariés indépendants ou employeurs e



Les métiers des NTIC:
*Développeur

*Chef de projet
*Ingénieur(e) intégration
*Ingénieur(e) étude et
développement

Les métiers du web
*Développeur web
*Webmaster

*Référenceur naturel
*Référenceur SEO
*Responsable SEO
*Consultant SEO
*Consultant Web Marketing
*Chef de projet Web

*Chef de produit Web
*Graphiste web
*Animateur multimédia
*Sales community Manager
*Community Manager
*Account Manager SEM
*Trafic Manager
*Rédacteur(trice) Web
*Blogueur(se)

Les métiers du secteur
tertiaire :

L'administratif
*Téléprospectrice
*Opérateur(trice) de saisie
*Transcripteur Audio / saisie
*Secrétaire

*Secrétaire de direction
*Assistant(e) de direction
*Rédacteur(trice)

Les contenus rédactionnels
*Rédacteur(trice)
*Ecrivain(e)

Journaliste

La Traduction/L'interprétariat
*Traducteur(trice)
*Interprete

La vente

*Assistant(e) commercial(e)
*Télévendeur(se)
*Téléprospecteur(trice) BtoC
*Téléprospecteur(trice) BtoB
*Agent commercial(e)
*Commercial(e) BtoC
*Commercial(e) BtoB

Les métiers du consulting
*Consultant(e) en recrutement
*Expert(e) en recrutement

*Manager Commercial de Transition
*Manager de Transition des Systemes
d'Information

Les métiers du Coaching
*Coach Sportif de haut niveau
*Coach Dirigeant d'entreprise
*Coach Equipe Commerciale

Les métiers de la Finance et de la Gestion
*Auditeur(trice)

*Chargé(e) d'études

*Gestionnaire de patrimoine
*Conseiller(ére) en patrimoine financier



